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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras

Literarias y Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

Tome nota

Recomendaciones para impulsar al talento

El miedo al éxito puede llevar a comportamientos como

procrastinar o entregar trabajos de baja calidad, según
Saskia de Winter, directora de Saskia de Winter Training.
Este miedo puede confundirse con desinterés, pero en reali-
dad paraliza a los colaboradores, afectando su autoestima

y toma de decisiones. Las consecuencias incluyen baja
productividad, creatividad y moral en la organización, ade-
más de aumentar el ausentismo y la rotación. Para enfrentar
este problema, las empresas deben fomentar una cultura
de apoyo, celebrar los procesos más que los resultados,
y recompensar el aprendizaje, incluso del fracaso, para
reducir la presión sobre el éxito.
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