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Contrato Birmex
personal sin
acreditar perfil

Detecta auditoria plazas ocupadas por
gente sin estudios ni experiencia
PEDRO VILLA Y CANA

—nacion@eluniversal.com.mx

Laboratorios de Bioldgicos y Reac-
tivos de México (Birmex) presento
anomalias en la contratacion de
personal, segin una auditoria del
Organo Interno de Control (OIC),
que hallo irregularidades en la con-
tratacion de personal, entre ellas la
duplicidad en cargos, falta de docu-
mentos que acrediten estudios y
gente sin el perfil del puesto.

Al fiscalizar las dreas de sueldos y
salarios, el OIC encontrd deficien-
cias en la integracion de expedien-
tes del personal.
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PLAZAS

no cuentan con
el respaldo que
acredite los
estudios de las
personas que las
ocupan, segun la
auditoria.
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Una auditoria hecha por el Organo
Interno de Control (OIC) en Birmex
encontrd diversas irregularidades
enlacontratacion de personal, entre
ellasladuplicidad en cargos, faltade

documentos que acrediten grados
de estudios, y personal que no cum-
ple con el perfil del puesto.

La auditoria 03/2024, a la cual
tuvo acceso EL UNIVERSAL, de-
talla que al fiscalizar la Gerencia
de Sueldos y Salarios adscrita a la
Direccion de Administracion v Fi-

deficiencias en la integracion de
expedientes del personal.

Se detalla que el OIC, depen-
diente de la Secretaria de la Fun-
ciéon Publica (SFP), en el oficio
12/277/0IC AJDMPG-049/2024,
fechado el 1 de julio pasado, soli-
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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras

el cliente de de EFINFO, Gni con el propé de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacion por asi haberlo
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningtn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién pablica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.
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Literarias y Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacién por asi haberlo solici

cit6 una relacion de movimientos
de nuevo ingreso, bajas y promo-
ciones del personal que labord en
2023, en la que se encontraron dos
casos de duplicidad en el cargo.

“En dos casos se detecto la dupli-
cidad en el cargo especifico de los si-
guientes servidores priblicos (...) en
ambos casos se les dio de alta con el
cargo de Gerente de Procedimientos
Normativos Centro, nivel N11, me-
diante el formato de movimientos,
sin existir una promocion o en su ca-
so0 una baja previa, toda vez que du-
ranteel periododel1de mayode 2023
existian las duplicidades en el cargo
especifico”, se lee en la pagina 3.

En la auditoria también se en-
contro que en la contratacion de
23 de 27 funcionarios no se pro-
porcioné algin documento que
acreditara el grado maximo de
estudios, o en su caso, titulo o cé-
dula profesional.

“En cuanto a los 27 casos se pre-
cisa que el titulo acredita los estu-
dios siendo un documento emitido
por la escuela donde se desarrollo la
carrera, mientras que la cédula au-

toriza para ejercer la profesion, delo
anterior solo se acredito en tres ca-
s0s que se cuenta con titulo o en su
caso cédula profesional, por lo que
no se aclara este punto toda vez que,

en 23 casos no se proporcioné un
documento que acredite su maximo
grado de estudios”.

Tras estos hallazgos y a mane-
rade conclusion, el OIC pidid ala
Gerencia de Sueldos y Salarios
adscrita a la Direccion de Admi-
nistracion y Finanzas de Birmex
establecer las siguientes medi-
das necesarias:

“Delosdos casos[de duplicidad
en el cargo| proporcionar los for-
matos de movimientos corres-
pondientes. De los 23 casos, pro-
porcionar copia que acredite su
maximo nivel de estudios osiessu
caso, copiadelascédulas profesio-
nales correspondientes.

“En lo consecuente, se debera
realizar un analisis de las activi-
dades, funciones y actualizacion
de la documentacion del perso-

nalqueintegralaplantilla de Bir-
mex con la finalidad de evitar
una duplicidad en las funciones
y desactualizacion en el soporte
documental de las contratacio-
nesy proporcionarevidenciado-
cumental de las acciones”.

Advertencia

Tras estos hallazgos, el OIC envio el
pasado 25 de septiembre a la Direc-
cion de Administracion y Finanzas
de Birmex el oficio 12/277/0I-
CE-AIDMGP-068/2024 en donde le
instruye aimplementar las medidas
acordadas en las cédulas de obser-
vacion con el objetivo de prevenir o

el cliente de

evitar su recurrencia o incumpli-
miento de las metas y objetivos.

En este sentido, se informa
que se realizara el seguimiento
de las observaciones determina-
das hasta constatar su solucion
definitiva, y advierte que en caso
de no ser atendidas en el plazo
pactado, se turnara el area de
quejas para que esta determine
las “acciones pertinentes”.

“Al respecto, le solicito girar las
instrucciones que considere perti-
nentes, afin de que seimplementen
las medidas acordadas conforme a
los términos y plazos establecidos
en las cédulas de observaciones co-
rrespondientes, a fin de prevenir o
evitar su recurrencia o incumpli-
miento de las metas y objetivos.

“Informo a usted que, a partir
de la fecha comprometida para
su atencion, realizaremos el se-
guimiento de las observaciones
determinadas hasta constatar su
solucion definitiva, no omito
mencionar que, encaso de noser
atendidas en el plazo pactado, se
turnard el drea de quejas para
que esta determine las acciones
pertinentes”, advierte. ®

ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA SFP

"Se debera realizar un ana-
lisis de las actividades,
funciones y actualizacion
de la documentacion del
personal que integra la
plantilla de Birmex para
evitar una duplicidad

“Realizaremos el
seguimiento de las
observaciones hasta
constatar su solucion
definitiva, en caso de no
ser atendidas se turnara
el area de quejas para
que esta determine las
acciones pertinentes®
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Num. de Auditeria  03/2024
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Ares Auditada: Direccidn de Administracion y Finanzas, G a e Sueldos y Sal SM Mama descripcion itorfa: 100 "Recursos

El OIC dependiente de la Secretaria de la Funcion
Pdblica (SFP) solicit6 a Birmex una relacién de
sus trabajadores, asi como los movimientos de
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