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Persiste rezago de paridadde

género en PoderJudicial: IBD
A años de la reforma de 2019

se han nombrado a 194 mujeres
como juezas ya359 como

magistradas en el Consejo de la

Judicatura Federal

AlejandroPáez
inacional@cronica.com.mx

En México, el Poder Judicial de
la Federación (PJF) ha sido una

institución donde la paridad
de género asemeja una quime-
ra pues hasta hace unos cuan-

tos años, es decir, en el 2018,
los órganos jurisdiccionales es-

taban ocupados mayoritaria-
mente por 8 hombres por cada
2 mujeres.

Para comenzar a revertir
tal situación ha sido necesaria

una serie de reformas consti-

tucionales pero no ha sido su-

ficiente y aún persiste ese re-

zago en materia de paridad de

género que ahora está en la in-

certidumbre pues la reforma
al Poder Judicial que presentó
el presidente Andrés Manuel

López Obrador no menciona
nada sobre este tema.

A cinco años de la reforma
de 2019 se han nombrado a 194

mujeres como juezas y a 359 co-

mo magistradas en el Consejo
de la Judicatura Federal. Por

tanto, faltan 73 nombramien-
tos de magistradas y 97 juezas
para llegar a la meta institucio-
nal de paridad de género.

De acuerdo al análisis "Pari-
dad de Género en el PoderJudi-

cial", elaborado por el Instituto
Belisario Dominguez del Sena-

do, pese a los recientes avances

en materia de paridad de géne-
ro, persisten dos grandes retos

que enfrentan las mujeres en

relación con el Poder Judicial

por lo cual se debe mantener la
lucha para abatir este rezago en

este sector más allá de la refor-
ma que está en marcha.

"Aunque la propuesta presi-
dencial no hace referencia al-

guna a la paridad de género,
la discusión legislativa podría
considerar los avances en los
nombramientos de ministras,
consejeras, magistradas y jue-
zas derivados de la reforma
constitucional de 2019, los cua-

les se insertan en un proyecto
político más amplio que consis-
te en la construcción de la de-
mocracia paritaria en México
basado en la distribución igua-
litaria del poder público y pri-
vado, entre mujeres y hombres,
y va más allá de una política de

gobierno, o de una presidencia
del Consejo de la Judicatura Fe-

deral", establece.

Enrique Ochoa Reza y Dulce
María Sauri Riancho, exlíderes
nacionales del PRI, tras salir de
audiencia privadad con la ma-

gistrada presidenta del TEPJF,
Mónica Soto.

Hasta 2018 los órganos juris-
diccionales estaban ocupados
mayoritariamente por hombres

en una proporción aproximada
de 80-20 de cada sexo.

Detalla que para comenzar a

revertir tal situación fue nece-

saria una reforma constitucio-
nal aprobada por el Congreso
de la Unión en 2019, conocida

como paridad en todo.
Dicha reforma estableció

que la mitad de los cargos de
decisión en los tres ámbitos de

gobierno (federal, estatal y mu-

nicipal), en los tres Poderes de
la Unión (Ejecutivo, Legislativo
y Judicial) y en los organismos
autónomos deben asignarse a

mujeres.
De esta manera, el movi-

miento feminista instituciona-
lista obligó al Poder Judicial,
una institución que tradicio-
nalmente favorece a los hom-
bres para integrar este sector

a incorporar a las mujeres en

los puestos más altos de deci-
sión de los órganos jurisdiccio-
nales.
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La iniciativa de reforma al Poder Judicial que impulsa AMLO no plantea
algo específico sobre paridad de género.


