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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras
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Inversión

de 887mdp
para agua
en CdMx

AZUCENA RANGEL

CIUDAD DEMEXICO

El jefe de Gobierno de la Ciu-

dad de México, Martí Batres,
destacó la inversión de 887 mi-

llones de pesos realizada en 42

obras hidráulicas que benefi-
ciarán también a habitantes
del Estado de México.

Sostuvo que estas acciones

permitirán suministrar 2 mil

litros de agua por segundo,
que se sumarán a la captada
por lluvias en distintas demar-

caciones de lacapital.
El mandatario preciso que

de esas 42 obras, 23 se reali-

zaron en alcaldías y las otras

19 están relacionadas con los

sistemasLermayChiconautla.
Rafael Carmona, coordina-

dor del Sistema de Aguas de la

CdMx, destacó que la mayor
inversión (85.7 millones) se

aplicó en el equipamiento del

canal de Chalco en sus tramos

de Tláhuace Iztapalapa.
Por separado, la Secretaría

de TrabajoyFomento al Em-

pleo de la CdMx, en colabora-

ción con el Servicio Nacional
de Empleo, informó que se

encuentran disponibles 3 mil
922 oportunidades laborales
en las 16 alcaldías.

El titular de esa dependen-
cia local, José Luis Rodríguez
Díaz de León, informó que las

plazas cuentan con todas las

prestaciones de ley y salarios

que van de 7 mil 572 a 40 mil

pesosmensuales.
Entre las oportunidades

hay vacantes en áreas de dere-

cho mercantil, contabilidad y

ventas, además de perfiles co-

mo supervisores de cambaceo,
asistentes de dirección, geren-
tes deplaza de entretenimien-

toy recepcionistasbilingües.
Los interesadosdeben iden-

tificar la vacante de interés,
anotar el ID de la misma, es-

canearel código QR yhacer el

registro correspondiente.


