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ENTREVISTA REGINA GARCIA CUELLAR

Directora general de la Asociacion de Bancos de México (ABM)

LAPRESENCIA

FEMENINAENALIA
DIREGGION AVANZA
LENTAMENTE

Para la directiva, la diversidad no solo es

deseable, sino economicamente

rentable; asegura que seguira el impulso
de un mayor financiamiento para Pymes

ANTONIO HERNANDEZ

—cartera@eluniversal.com.mx

éxico muestra un lento

avance en la llegada de

mujeres a la alta direc-
cion de empresas, por lo que el sec-
tor financiero del pais busca apro-
vechar la coyuntura historica que
representa la llegada de Claudia
Sheinbaum a la Presidencia y avan-
zar en su agenda de inclusion y di-
versidad, dijola directora general de
la Asociacion de Bancos de México
(ABM), Regina Garcia Cuéllar.

“El avance es muy lento. En par-
ticular las mujeres en alta direccion
son poco mas de 4%, lo cual es to-
davia muy bajo. Mujeres en consejos
de administracion son solamente
13%, con lo que estamos casi en los
mismos niveles en los que estaba-
mos el ano pasado. No estamos
avanzando al ritmo que deberia-
mos”, dijo la directiva.

En entrevista con EL UNIVER-
SAL, Garcia Cuellar, la primera mu-

jer en llegar a la direccion de la re-
presentacion gremial de labancaen
el pais, resalto que, si bien 51% del
personal en instituciones financie-
ras es femenino, en la actualidad so6-
loBanco Multiva tiene a Tamara Ca-
ballero como directora general.
“La diversidad no solamente es

deseable, sino también economica-
mente rentable. Hay muchos estu-
dios de instituciones mas diversas
en sus consejos de administracion y
nos damos cuenta de que estas em-
presas tienen mejores resultados
econdmicos. Es una iniciativa que
tenemos que empujar”, resalto.

“México va muy lento en compa-
racion con otros paises. Esdentrode
la OCDE [Organizacion para la Coo-
peracion y el Desarrollo Economi-
cos] el pais que menos mujeres tiene
en los consejos, por debajo de todos
los paises de América Latina”.

En su opinion, esta situacion en
Meéxico se sigue explicando por un
fenémeno cultural de mayor pre-
sencia masculina, ya que las reco-

mendaciones privilegian a otros
hombres pese a que existen mujeres
altamente preparadas para ocupar
cargos en consejos directivos.

“En parte, es algo cultural. En los
consejos de administracion la ma-
nera en que las mujeres llegan a es-
tos puestos es muchas veces por re-
comendaciones. Utilizas redes de
contactoy, si son puros hombres en
el consejo, probablemente reco-
mienden a mas hombres. No es que
no exista el talento, porque hay mu-
jeres muy bien preparadas, pero no
se han logrado romper barreras para
entrar a los consejos”, enfatizo.
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Pymes y comunicacidn, enla agenda
Garcia Cuellar dijo que como
parte de la agenda que tendrda en
la direccion general de la ABM,
ademadsdelostemasdeinclusion
y diversidad, se mantendrda el
impulso hacia un mayor finan-
ciamiento a las pequenas y me-
dianas empresas (Pymes), apo-
yar a sectores productivos de la
economia del pais, asi como te-
ner una comunicacion mas cer-
cana con la poblacidon.
“Estamos de la mano trabajan-
do conreguladores y con los pro-
pios bancos en como nos volve-
mos mas agiles vy mas cercanos
en este caso a las Pymes. Sabe-
mos que es un eje de desarrollo
muy importante para la presi-

denta Claudia Sheinbaum, en-
tonces estaremos trabajando de
la mano en cémo aceleramos y
nos volvemos un aliado impor-
tante”, detallo.

A la par, se mantendra el enfoque
en temas relacionados con criterios
ASG (factores ambientales, sociales
y de gobierno corporativo), dondese
buscara que los bancos del pais
avancenenlacreacionde productos
financieros enfocados en mujeres.

De cara a las nuevas generaciones
de mujeres, la directora de la ABM
enfatizo el gradode preparacionque
estan alcanzando como parte de su
desarrollo profesional, con lo cual
recomendo a las mas jovenes enfo-
car sus esfuerzos hacia nuevas tec-
nologias y disciplinas cientificas.

“Hay muchas mujeres muy
bien preparadas, al igual o mas
que los hombres. Otra parte muy
importante es el énfasis y como
pueden entrar mas en la parte de
ciencia, datos e ingenieria. Son
ramas que ofrecen mejores sala-
rios, mejores desarrollos. Se tiene
que impulsar mucho a las nifias a
seguir sus suenos y sus pasiones,
y meterse a todas estas discipli-
nas”, dijo.

En ese sentido, recomendo tam-
bién estar al dia en las necesidades
de la nueva economia, donde las
exigencias competitivas globales
exigen una ardua preparacion.

“Mucho impulso en autodesarro-
llarse, en ponerse las metas y node-
jarse vencer. Pensar que van a poder
lograr todo lo que quieran si se po-
nen la meta, si se ponen a trabajar y
si se preparan para los retos que tie-
ne la nueva economia, de informa-
cion, de datos, de tecnologia. Hay
que prepararnos para este nuevo
mundo”, dijo Garcia Cuéllar. @
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Mexico va muy lento en
comparacion con otros
paises. ES dentro de Ia
OCDE el pais que menos
mujeres tiene en los con-
sejos, debajo de todos los
paises e America Latina"
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Estamos de la mano tra-
bajando con reguladores
y con los propios bancos
en coOmo nos volvemos
mas agiles y mas
Cercanos en este caso a
las Pymes”
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