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El Congreso local tiene en
stis manos una oportunidad
historica para cambiar la
narrativa de exclusion

Enla Ciudad de México, mds de 400 mil la discriminac_i(_in‘ sino-que tar_nl_)ién
personas tienen alguna discapacidad, aumenta la‘fe‘hmdad', laproductividad
lo que equivale a 4.7 por ciento de la y los beneficios sqc1ale$. ;

poblacicn total. Por cada peso invertido en incen-

Muchas de ellas son potencialmente tivos laborales para PCD, el cdlculo
productivas y estdn listas para contri- es que serecuperan entre 2.87y 3.94

buir al desarrollo de su ciudad, pero pesos en beneficios econémicos y
enfrentan barreras significativas que soci'jales. d -
impiden su acceso aun empleo digno, a propuesta presentada tambien

incluye medidas paraasegurar accesi-

Jusi% gniﬁ%?;gc'idn delas personas con bilidad universal en los entornos labo-
discapacidad (PCD) en el mercado la- rales, capacitara las PCDypromover
boral no es solo cuestién de prejuicios, campanas que erradiquen estigmasy
sino un problema estructural. prelticios; »

S6lo 34.2 por ciento de las PCD en la Estas acciones no solo benefician
capital participan en la fuerza laboral, alas personas con discapacidad, sino
una ciframuy por debajo del - que forta}lecen la ‘coheswn socialy la
promedio general. economia de la ciudad. B

Ademds, la gran mayoria Implementar esta politicano es solo
de ellas identifica la falta de unacto dejusticia, es un paso haciauna
oportunidades como suma- sociedad mds inclusiva y equitativa.
yor obstdculo. La exclusion laboral de las PCD le

Esto, combinado con la cuesta a México entre 3 por ciento y

7 por ciento del PIB debido

carencia de infraestructura ;
a menores niveles de ocu-

accesible yladiscriminacicn

social, perpetdaun circulo de paciény malas condiciones
exclusion. laborales.

Frente a esta realidad, Corregir esta situacion es
el grupo parlamentario de no solo ético, sino ‘econ(’)ml—
Morena, por mi conducto, presenta- camente estrategico.
mos una iniciativa ante el Congreso Enpalabras delainiciati-
de la Ciudad de México para cambiar va: “Nada sobre nosotros sin
el rumbo de la inclusion laboral en la Nosotros, nada s?bre noso-
capital del pais. tras sin nosotras”.

Esta propuesta, sustentada en los Este lema subraya la ne-
principios de la Convencién sobre los cesidad de incluir a las Per-
Derechos de las Personas con Discapa- sonas con Dlscapamdaq en las deci-
cidad, busca garantizar justicialaboral siones que afectan sus vidas. )
paralas PCD. Su capacidad para contribuir estd

Lainiciativa plantea que el gobierno comprobada, y su 11}C1USIOH en el am.blf
dela Ciudad de México destine al me- tolaboral no deberia ser opcional, sino
nos 5 por ciento de sus nuevas plazas una obligacion moral y legal.
laborales para contratar personas con ElCongreso dela Ciudad de Me‘mco
discapacidad. tigng en sus manos una oportunujad

Este porcentaje, aunque parece histérica Rara cambiar la narrativa e
modesto, tiene el potencial de trans- de exclusién y avanzar a una era de hH :
formar la vida de miles de ciudadanos inclusion laboral en la capital. ) o
v de generar un impacto econémico El camino h_ac1a 1aJUSUClﬂy15_l equi- ] 1
positivo. dgd no es sencillo, pero con esta inicia-

Estudios demuestran que la inclu- tiva, se daun paso firme haciaun futuro 3]
sidnlaboral de las PCD no solo reduce mds digno para todos los capitalinos.

Es horade transformar palabras en G
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acciones y garantizar que todos tengan
la oportunidad de aportar su talento al
desarrollo de nuestra ciudad.

Porque, al final, una sociedad que
incluye a todos es una sociedad que
avanza junta.

“La iniciativa
plantea que el
gobierno desti-
ne al menos 5%
de sus nuevas
plazas laborales
para contratar
personas con dis-
capacidad’”.
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