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México ha cerrado 49% de su brecha

de género en empoderamiento político
Índice Global de Género del WEF

La entrada de la próxima Presidenta sería un impulso para el

empoderamiento de la mujer; en la región de América Latina la
mitad ha tenido una jefa de Estado en los últimos 50 años

Yolanda Morales

La llegada de la primera mujer a la

presidencia de México puede ayudar
a reducir la brecha de participación en

los cargos másaltosdel sector político
empresarial entre hombres y mujeres,
aseguró Silja Baller, directora de laMi-

sión de diversidad, equidad e inclusión

en el Foro Económico Mundial (WEF,
por su sigla en inglés).

Si bien se necesitan grandes es-

fuerzos por parte de los líderes gu-
bernamentales para garantizar que
las mujeres accedan a un alto cargo,
la entrada de la próxima Presidenta

puede convertirse en un impulso para
el empoderamiento de la mujer, señaló.

Desde Suiza, advirtió que el lide-

razgo de la mujer en un país se ha con-

vertido en una constante en América

Latina.

"Más de la mitad de las economías

de América Latina y el Caribe han te-

nido una jefa de Estado mujer en los

últimos 50 añosy lospaíses de la región
tienen puntajes por encima de la media

mundial en reducción de las brechas de

género". Este hasido también elcasode

México, subrayó.
La responsable de liderar el índice

Global de Brecha de Género del WEF,
que compara anualmente el estado

actual y la evolución de la paridad de

género en dimensiones como partici-
pación y oportunidades económicas,
salud y supervivencia así como em-

poderamiento político, confía que el

liderazgo de Claudia Sheinbaum lle-

vará a México a métricas más altas en

ediciones futuras del indicador.

Entrevistada por El Economista, a

pocas semanas de haber divulgado el

Índice Global de Género 2024, desta-

có que México ha cerrado 49% de su

brecha de empoderamiento político
y ocupa el puesto 14 mundial en esa

dimensión.

Atribuye a estedesempeño la repre-

sentación equitativa a nivelparlamen-
tario que da por resultado una puntua-
ción de 100% de la paridad de género.

Agregó que aún antes de conocerse

el resultado electoral, se ha cerrado

72.7% de la brecha de género ministe-

rial y que el puntaje de participación y

oportunidades económicas de México

es de 61.2 por ciento.

Latinoamérica, a paso firme
El WEF completó 18 años elaborando
el índice Global de Brecha de Género,
el primero que comenzó a divulgarse a

nivel mundial.

"De todas las regiones incluidas en

el Índice Global de Brecha de Género

2024, América Latinayel Caribe halo-

grado el mayor progreso desde el 2006

en las cuatro dimensiones, habiendo

cerrado su brecha de género general
en 8.3 puntos porcentuales", consignó.

En comparación con el resto de las

economías del mundo, las de América

Latina y el Caribe están por encima del

puntaje promedio global en logro edu-

cativo, salud ysupervivencia, subrayó.
La experta del WEF comentó que

a nivel mundial la paridad de género
en las esferas económica y política ha

mejorado significativamente desde la
creación del informe, en el 2006.

El comparativo suele medir la

desigualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres en cuatro áreas:

participaciónyoportunidades econó-

micas; logros educativos; salud y su-

pervivencia así como empoderamien-
to político. Cada segmento es evaluado

por organizaciones internacionales

acreditadas, que otorgan calificacio-

nes que van de 0 a 100 puntos, donde

la mayor puntuación indica una di-

námica más sólida hacia la paridad
de género.

"Tanto los líderes políticos mascu-

linos como los femeninos pueden con-

tribuir a cerrar las brechas de género
impulsando políticas, leyes y regula-
ciones críticas en torno a la equidad
salarial, así como mecanismos de eje-
cución efectivos", finalizó.

De todas
las regiones
incluidas en

el Índice Glo-
bal de Brecha
de Género

2024, ALy
el Caribe ha

logrado el

mayor pro-

greso desde
el 2006 en

las cuatro

dimensiones.


