Cuspide Meéxico EDO.MEX (sitio)
2024-08-19

IECM cuenta con Certificacion de Oro en igualdad laboral y no de discriminacion

Autor: Redaccion

Género: Nota Informativa

https:.//cuspi demexico.com/2024/08/19/iecm-cuenta-con-certificaci on-de-oro-en-igual dad-laboral -y-no-de-di scriminacion/
Martin Aguilar

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) tiene una Certificacion Nivel Oro en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, pues garantiza en sus procesos € trato igualitario, incorpora en ellos la perspectiva de
género, y previeney atiende laviolencialaboral.

El IECM cumple con la Norma Mexicana NM X-R-025-SCFI-2015, que establece los requisitos para que todos
los centros de trabgjo apliqguen mecanismos que favorezcan e desarrollo integra de su personal, mediante
préacticas de igualdad laboral y no discriminacion.

LaNorma es impulsada por el Instituto Naciona de las Mujeres, la Secretaria del Trabgjo y Prevision Social y el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Entre losinstitutos electorales del Pais, el IECM fue el primero en obtener el Certificado Oro.

Para ello, es necesario tener una politica de igualdad laboral y no discriminacion; con un grupo que vigile el
desarrollo e implementacion de précticas de igualdad laboral y no discriminacion, y un proceso de reclutamiento
y seleccion de personal sin discriminacion y con igualdad de oportunidades.

Ademas, es necesaria una auditoria para garantizar que se cumplan dichas précticas, y evauar € climalaboral y
de no discriminacién entre el personal.

Como parte de las buenas préacticas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, el IECM ademés cuenta
con lafigura de Ombudsperson, desempefiada de manera honorifica por personal del propio Instituto para brindar
la primera asistencia a victimas de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual.

Durante la sexta sesiéon ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos se
informo que est& por concluir el encargo de quienes fungen como Ombudsperson, por 1o que € |ECM lanzé la
convocatoria para quienes deseen participar en este rol.
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