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Paridad de género debe
ser una prioridad: IECM

Laparidad de género es unpisoy no

un techo, donde todas las personas

servidoras publicas deben asumir el

compromiso social por el bienestar
de todas ytodos, consideré la conse-
jera electoral del Instituto Electoral

delaCiudad de México (IECM), Me-
lisa Guerra.

Durante su participacion en las
Jornadas Presenciales de la Sexta
edicionde Talentum Mujeres Civitas
(TMC) 2024, Guerra abundd sobre
lalucha social de las mujeres a nivel
mundialy del pais.

Comentod que a nivel regional se
han tenido avances muy importan-
tes en las normativas en materia de
losderechos delas mujeres.

Asegurd que se debe reconocer la
importancia del contexto histdrico
delasmujeres mexicanasenlalucha
delosderechospoliticos. “Es necesa-
riorecordar que ningin derecho se
ha ganado por concesidnygraciade
nadie”, aseguro.

Latambiénintegrante de la Comi-
sién Provisional parael Seguimiento
de la Participacion Politica de las
Mujeres y los Grupos de Atencién
Prioritaria del IECM comentd quela
paridad de género no es una cuota,
sino que significa piso parejo entre

hombresymujeres.

“Hay que considerar quelaparidad
esun piso, no untecho, también es
horizontal y vertical, ademdses una
cuestidonque sellevaatodoslosespa-
cios, no solamente alo politico”, dijo.

Asimismo, destaco los avances
en participacién e igualdad como

el reconocimiento de la diversidad;
paridad de géneroenlaintegracion
de los 6rganos del Estado; demo-
cracia paritaria; reconocimiento
de laViolencia Politica contra las
Mujeres en Razdn de Género; y cam-
bio de temas de la agenda politica.
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