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TRASCENDIO

Que arropada por el jefe de
Gobierno, Marti Batres, y el vo-
cero de Palacio Nacional, Jestis
Ramirez Cuevas, la presidenta
del Senado, Ana Lilia Rivera,
presento su informe de activi-
dades y resultados del cierre
del tercer afio de ejercicio de la
65 Legislatura, 1a considerada
“delaparidad”, enel quelatlax-
calteca subrayd laracionalidad
argumentativaconlaquesede-
sarrollaron los trabajos, reco-
nocid el marco plural en el que
hubo dialogo, entendimientoy
respeto de todas las fuerzas. El
que nunca aparecio fue el coor-
dinador de Morena, Ricardo
Monreal, que yatiene unpie en
la Camara de Diputados.

Ql.le la Comision de Pun-
tos Constitucionales de la Ca-
mara de Diputados, presidida
por Morena, no ve ni oye las
protestas de trabajadores del
Poder Judicial contrala refor-
may en consecuencia man-
tiene firme su convocatoriaa
discutir y votar el dictamen el
proximo lunes 26. En tanto, la
presidenta de la Mesa Direc-
tiva en San Lazaro, Marcela
Guerra, respaldo el derecho
delosinconformes a manifes-
tarse y afirmo que cualquier
modificacion constitucional
en la materia debe garantizar
los derechos de 1a base traba-
jadorayla continuidad de la
carrerajudicial.

Que algo sabia y muy calla-
dita se quedo Citlalli Hernan-
dez, quien se habia apartado sin
unrespingo de la carrera porla
dirigencia nacional de Morena
en favor de Luisa Maria Alcal-
de y fue acaso porque ya estaba
apalabrada paradirigirlanueva
Secretaria de la Mujer, que crea
Claudia Sheinbaum y anuncid
ayer por lamafana, por lo que
lafelizelegidafue afestejar mas
tarde al restaurante Cuchilleros
delazonadel Senado.

Que por cierto, el Instituto
Electoral de Ciudad de México,
que preside Patricia Avendaiio
Durén, recibid la Certificacion
Nivel Oro en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, por cum-
plir con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, que
impulsan el Instituto Nacional
delas Mujeres, la Secretaria del
Trabajo y el Conapred, consis-
tente en procesos de trato igua-
litario, perspectiva de géneroy
prevencion de la violencia en
los centros de empleo. s
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