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OPACOS
Y SIN PARIDAD

#Alcaldías

Lasnuevas

administracionesde las
alcaldías iniciaronsin
revelar sugabinete y, en

algunoscasos,no cumplen
con laparidaddegénero

POR DAVID MARTÍNEZ

@TamarizDavid

más de un mes

A de que las nue-

vas alcaldías de la

Ciudad de México

(CDMX) iniciaron

su gestión, la mayoría de los go-
biernoslocales no han transparen-
tado quiénes son los funcionarios

que acompañan a los titulares en

su gabinete.
Aunadoaesto, de lasdemarca-

ciones que sí han dado a conocer

su gabinete, lamayoríanocumple
con los criterios de paridad de gé-
nero queseñalanque, dentrode la

funciónpública, sedebepromover
la participación igualitaria dehom-

bres ymujeres, en los puestos de

poderyde toma de decisiones en

todas lasesferasde la vidapolítica,
económicaysocial.

Cabe señalar que las nuevas

administraciones de las 16 alcal-

días de la CDMX comenzaron

funciones elpasado1 de octubre,

y concluirán su gestión el 30 de

septiembre de 2027.

Alcaldías opacas

Las demarcaciones territoriales

tienen por obligación dar a cono

cer quiénes son sus directoresge-

nerales. El artículo 124 de la Ley
de Transparencia de la Ciudad

de México, indica que losórganos
político--administrativos alcaldías

o demarcaciones territoriales

deberán mantener actualizada,
de forma impresa para consulta

directay en los respectivos sitios

de Internet, eldirectorio detodas
las personas servidoras públicas,
desde el titular del sujeto obligado
hasta jefe de departamento o su

equivalente, o de menornivel.

"El directorio deberá incluir,
al menos el nombre, fotografía,

cargo o nombramientoasignado,
nivel del puesto en la estructura

orgánica, fecha de alta en el car-

go, número telefónico, domicilio

para recibir correspondencia y
dirección de correo electrónico

oficiales", estipula elmarco legal.
Las alcaldías que, a más de 52

días de que iniciaron funciones,
no han dado a conocer su direc-

torio de funcionarios, son Álvaro

Obregón, Benito Juárez,Cuajimal-
pa, Gustavo A. Madero, Iztacalco,
Magdalena Contreras, Milpa Alta

y Tlalpan.

Esimportantemencionarque,
en el caso de Tlalpan, la demar-

cación señala que elsitio está en

"transformación", en referencia

a que la información no ha sido

actualizada.

Losgabinetes sinparidad
Aunque en los gobiernos de las

16 alcaldías sí existe la paridad
de género, porque ocho son go-
bernadaspormujeresyochopor

hombres, esta paridad no se ve

reflejada en los gabinetes de las

demarcaciones.
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De las ocho alcaldías que sí

tienen información respecto a

quiénes son sus directores gene-
rales, solo tres cumplen con los

criterios de paridad degénero. La

alcaldía Coyoacán es una de las

tres demarcaciones que sí cum-

ple la paridad de género al tener

siete mujeres y dos hombres en

sus direccionesgenerales.
A su vez, Cuauhtémoces lase-

gunda demarcación que cumple
con la paridad de género en sus

direcciones generales;elgabinete
está conformado porseismujeres
y dos hombres.

La otra alcaldía que también

cumple con laequidaddegénero
en sugabinete,esTláhuac quetie-

ne cuatro mujeres ycuatro hom-

bres comodirectoresgenerales.
Por otra parte, Venustiano

Carranza es una de las alcaldías

que no cumple con la paridad
de género; tiene a 14 hombres y
cuatro mujeres trabajando como

directores generales.
Mientras queXochimilco tam-

poco cumple con la normativa

porquetiene ochohombres como

directores generalesy a seis mu-

jeres.
Asimismo, la alcaldía Miguel

Hidalgo tiene siete hombres en

direcciones generales y tres mu-

jeres. Iztapalapa tampoco cum-

ple con los criterios de paridad y
cuentacon seishombresycuatro

mujeres en su gabinete.
Y, por último, la alcaldía Azca-

potzalco tiene a cuatrohombres

y tres mujeres trabajando en el

gabinete.

Faltadeparidad
contra la ley

La falta de paridad de género en

los gabinetes de las alcaldías de
la Ciudad de México, representa
un incumplimiento de las leyes
quebuscanpromover la inclusión

de las mujeres en la toma de de-

cisiones.

Es importanterecordarque en

el año 2007, se publicó la Ley de

Igualdad Sustantiva entre Hom-

bres y Mujeres de la Ciudad de

México, con el objetivo de elimi-

nar la discriminación contra las

mujeres de la capital, así como

promover su representatividad
en el gobierno.

Segúnel marco legal, le corres-

pondea las 16 alcaldíasimplemen-
tar las acciones, políticas, progra-

mas, proyectos e instrumentos

que garanticen laadopción de ac-

ciones afirmativasenlasunidades

administrativas de las alcaldías

para promover la participación
de las mujeres.

También menciona quedebe-
rán garantizar que dentro de sus

gabinetes, exista laparticipación
equilibradaentrehombresymu-

jeres.
"Garantizar el principio de

paridad de género en cargos de

Dirección General, Dirección Eje-
cutivayDireccionesdeÁreade las

alcaldías", indica elartículo 25 de

lanormareferentea lasobligacio-
nes de las demarcaciones.

Porotra parte, la leyafirma que
la paridaddebeextenderse a otras

áreas de los gobiernos locales, y
"evaluar laparticipaciónequilibra-
da entre mujeres yhombres, ga-
rantizandoelprincipiodeparidad
de género, en los cargos públicos
delas unidades administrativas de

las alcaldías",puntualizaelmarco

normativo.

Las alcaldías
Coyoacán,
Cuauhtémoc

y Tláhuac son

las únicas
tres alcaldías
de la CDMX

que cumplen
congabinetes
paritarios en

sus respectivas
administraciones

A52días de iniciar los gobiernos de
lasalcaldías, solo ocho han dado
a conocersugabinete, de las que
cincono cumplen con los criterios de

paridad de género que estipula la ley
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