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Gabinetes
opacosy
sin paridad

Las nuevas
administraciones
de las alcaldias
iniciaron sin revelar
su gabinetey, en
algunos casos, no
cumplenconla
paridad de género
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GABINETES
SEALOS

Y SIN PARIDAD

#Alcaldias

Las nuevas
administracionesde las
alcaldias iniciaron sin

revelar su gabinetey,en
algunos casos, no cumplen
con la paridad de género

PORDAVID MARTINEZ
@TamarizDavid
mas de un mes
de gque las nue-
vas alcaldiasdela
Ciudad de México
(CDMX) iniciaron
su gestion, la mayoria de los go-
biernoslocalesno han transparen-
tadoquiénes sonlos funcicnarios
que acompanana los titularesen
su gabinete.

Aunadoaesto, delasdemarca-
ciones que si han dado a conocer
su gabinete, la mayoriano cumple
con los criterios de paridad de gé-
neroquesenalanque, dentrodela
funcion ptiblica, se debe promover
la participaciénigualitariade hom-
bres y mujeres, en los puestos de
poder v de toma de decisiones en
todaslas esferasdela vida politica,
economica y social.

Cabe senalar que las nuevas
administraciones de las 16 alcal-
dias de la CDMX comenzaron

funciones el pasado1de octubre,
y concluiran su gestion el 30 de
septiembre de 2027.

Alcaldias opacas
Las demarcaciones territoriales

tienen por cbligacion dar a cono-
cer quiénes son sus directores ge-

nerales. El articulo 124 de la Ley
de Transparencia de la Ciudad
de Meéxico, indica que los 6rganos
politico-ad ministrativos, alcaldias
o demarcaciones territoriales
deberan mantener actualizada,
de forma impresa para consulta
directa y en los respectivos sitios
de Internet, el directorio de todas
las personas servidoras publicas,
desdeel titular del sujeto cbligado
hasta jefe de departamento o su
equivalente, 0 de menor nivel.
“El directoric debera incluir,
al menos el nombre, fotografia,
cargo o nombramientoasignado,
nivel del puesto en la estructura
organica, fecha de altaen el car-

go, numero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia y
direccién de correo electrénico
oficiales”, estipula el marcolegal.

Las alcaldias que, a mas de 52
dias de que iniciaron funciones,
no han dado a conocer su direc-
torio de funcionarios, son Alvaro
Obregon, Benito Judrez, Cuajimal-
pa, Gustavo A. Madero, [ztacalco,
Magdalena Contreras, Milpa Alta
y Tlalpan.

Esimportante mencionar que,
en el caso de Tlalpan, la demar- IVIX»

cacion sefala que el sitio estd en \BINETES

“transformacion”, en referencia /' cimsss
a que la informacién no ha sido =
actualizada. —
Los gabinetes sin paridad
Aungue en los gobiernos de las ==
16 alcaldias si existe la paridad
de genero, porque ocho son go- .k
bernadas por mujeres y ocho por
hombres, esta paridad no se ve
reflejada en los gabinetes de las
demarcaciones.

1]
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De las ocho alcaldias que si
tienen informacion respecto a
quiénes son sus directores gene-
rales, solo tres cumplen con los
criterios de paridad de género.La
alcaldia Coyoacan es una de las
tres demarcaciones que si cum-
ple la paridad de género al tener
siete mujeres y dos hombres en
sus direcciones generales.

Asuvez, Cuauhtémoceslase-
gunda demarcacion que cumple
con la paridad de género en sus
direcciones generales; el gabinete
esta conformado por seis mujeres
y dos hombres.

La otra alcaldia que también
cumple conlaequidad de género
en su gabinete, es Tlahuac que tie-
ne cuatro mujeres y cuatro hom-
bres como directores generales.

Por otra parte, Venustiano
Carranza es una delas alcaldias
que no cumple con la paridad
de género; tiene a 14 hombres y
cuatro mujeres trabajando como
directores generales.

Mientras que Xochimilco tam-
poco cumple con la normativa
porqgue tiene ocho hombrescomo

directores generales y a seis mu-

Segun el marco legal, le corres-
pondealasl6alcaldias implemen-
tar las acciones, politicas, progra-
mas, proyectos e instrumentos
que garanticenla adopcionde ac-
ciones afirmativasenlas unidades
administrativas de las alcaldias
para promover la participacion
de lasmujeres.

También menciona que debe-
ran garantizar que dentro de sus
gabinetes, exista la participacién
equilibrada entre hombres y mu-
jeres.

“Garantizar el principio de
paridad de género en carges de
Direccion General, Direccion Eje-
cutivay Direccionesde Areadelas
alcaldias”, indica el articulo 25 de
la norma referente a las obligacio-
nes de las demarcaciones.

Por otra parte, laley afirma que
laparidad debe extenderseaotras
areas de los gobiermos locales, y
“evaluar la participacion equilibra-
da entre mujeres y hombres, ga-
rantizando el principio de paridad
de género, en los cargos publicos
delasunidadesadministrativasde
las alcaldias”, puntualiza el marco
normativo.

jer&l\;imismo, la alcaldia Miguel Eas alca.l dias
Hidalgo tiene siete hombres en OyoaC?n,
direcciones generales y tres mu- Cuauhtémoc
jeres. [ztapalapa tampoco cum- V4 Tlahuac son
ple con los criterios de paridad y las rinicas
cuenta con seishombres y cuatro ~
mujeres en su gabinete. tres alcaldias
Y, por ultimo, la alcaldia Azca- de laCDMX
potzalco tiene a cuatro hombres que cumplen
;f ;é?r?ertzl_l]eres trabajando en el con gabin etes
Filia daparii paritarios en
contralaley sus respectivas
La falta de paridad de género en administraciones
los pibine- (el bl A 52 dias de iniciar los gobiernos de
laCludad de México representa 15 alcaldias, solo ocho han dado .

un incumplimiento de las leyes
quebuscan promover la inclusion
de las mujeres en la toma de de-

a conocer su gabinete, de las que
cinco no cumplen con los criterios de

cisiones. paridad de género que estipulalaley

Esimportante recordar que en
el aflo 2007, se publico la Ley de -—
Igualdad Sustantiva entre Hom- 2

bres y Mujeres de la Ciudad de

México, con el objetivo de elimi- CDMX»

nar la discriminacion contra las GABINETES

mujeres de la capital, asi como P4

promover su representatividad XS0 PARIOAD
=

en el gobierno. e
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CDMX»

GABINETES
PACOS

¥ SIN PARIDAD
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