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Prioriza IECM salud mental de trabajadores

Para prevenir factores de riesgo
psicosocial y fomentar un entorno
laboral favorable, a través de un
acuerdo de colaboracién, la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) brinda asesoria
psicoldgica a funcionarios del Ins-
titutoElectoraldelaCiudad de Mé-
xico (IECM).

El 6rgano auténomo informé
que con el objetivodeimplementar
la Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018, solicitb apoyoala
Facultad de PsicologiadelaUNAM
para la identificacion, andlisis y

prevencion de factores psicosocia- LABOR.Atravésdeunconveniocon
lesderiesgo entre supersonal. laUNAM, realizaactividadespara
Indicé que esta norma bus- implementar atenciénpsicologica.

ca establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los
factores de riesgo psicosocial, pro-
mover un entorno organizacional

favorable en los centros de traba-
jo, asi como identificar, prevenir
y atender la violencia laboral, que

va desde el acoso hasta los malos
tratos.

“La identificacién y andlisis de
riesgos psicosocialesdebe contem-
plar si las condiciones de trabajo
son peligrosas e inseguras, o defi-
cienteseinsalubres”, agrego.

Otro aspecto a revisar es si las
cargas de trabajo exceden la capa-
cidad del personal o silas jornadas
yrotacionde turnosexcedenloque
establecelaLeyFederal enlamate-
ria, detalld el [IECM.

Asimismo, plantea la necesidad
de revisar si hay interferencias en
larelacién trabajo-familia, es decir,
si constantemente se deben aten-
der responsabilidades laborales
durante el tiempo dedicado a la
vida familiar y personal, o se tie-
ne que laborar fuera de horario.
/RODRIGOCEREZO
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