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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras

Literarias y Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

Prioriza IECM salud mental de trabajadores
Para prevenir factores de riesgo
psicosocialy fomentarun entorno

laboral favorable, a través de un

acuerdo de colaboración, la Uni-
versidad Nacional Autónoma de
México (UNAM) brinda asesoría

psicológica a funcionariosdel Ins-
titutoElectoralde laCiudaddeMé-
xico (IECM).

El órgano autónomo informó

que objetivode implementar
la Norma OficialMexicana NOM-

035-STPS-2018,solicitóapoyo ala
Facultad de Psicologíade laUNAM

para la identificación, análisisy
prevención de factores psicosocia-
lesde riesgo entresupersonal.

Indicó que esta norma bus-
ca establecer los elementos para
identificar, analizaryprevenir los
factores de riesgo psicosocial, pro-
mover un entorno organizacional
favorable en los centros de traba-

jo, así como identificar, prevenir
yatender laviolencia laboral, que

va desde el acoso hasta los malos
tratos.

"La identificacióny análisis de

riesgospsicosocialesdebecontem-

plarsi las condiciones de trabajo
son peligrosas e inseguras, o defi-
cienteseinsalubres",agregó.

Otro aspecto a revisar es si las

cargas de trabajo exceden la capa-
cidaddel personalo si las jornadas
yrotaciónde turnosexceden oque
establece la LeyFederalenlamate-

ria, detallóelIECM.

Asimismo, plantea la necesidad
de revisarsi hay interferencias en

la relación trabajo-família, esdecir,
si constantemente se deben aten-

der responsabilidades laborales
durante el tiempo dedicado a la
vida familiarypersonal, o se tie-
ne que laborar fuera de horario.
/RODRIGOCEREZO

LABOR.Atravésdeunconvenio con

la UNAM, realiza actividadespara

implementar atención psicológica.


