%EL UNI VER‘SAL glezg:iic’:/r?:rlsi’z(i)lrtada, Nacion

2024-05-27 05:25:43 1082 Cm2

Pagina: 1, 16 1/8

IMSS-Bienestar se

queda corto endar
base a trabajadores

Prestaciones del

personal con plazay
sindicalizados, los
principales obstaculos

ENRIQUE GOMEZ

—naclon@eluniversal.com.mx

El IMSS-Bienestar esta corto en la
basificacion de trabajadores y ape-
nas ha podido asegurar a la mitad
de personas quetenia planeadoen
el primer trimestre del afio.

L

En enero pasado, Zoé Robledo,
director del IMSS, anuncio que en
una primera etapa estarian basi-
ficados 37 mil 140 trabajadores al
31 de marzo.

Sin embargo, hasta el 4 de abril
de 2024 se habian basificado solo
18 mil 727 trabajadores y nada mas
en 13 delos23 estados que firmaron
convenio con el IMSS-Bienestar.

Adicionalmente, 7 mil 864 me-
dicos generales y 3 mil 593 espe-
cialistastrabajan para el IMSS-Bie-
nestar de manera eventual.
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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras

Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicit
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningtn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién piblica,

el cliente de i de EFINFO, tni con el prop6 de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
reproduccion y transmision plblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.
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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuan

es exclusivamente personal

MSS-BIENESTAR

SOLO CONTRATA
ALAMITAD D

IRABAJADORES

Las metas del programa de basificacion que proyecto el director Zoé
Robledo Aburto no se han cumplido; ademas, las prestaciones del
personal sindicalizado son afectadas, denuncian inconformes

Texto: ENRIQUE GOMEZ
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| IMSS-Bienestar ha enfren-

tado problemas para basifi-

cary contar con trabajadores,

y apenas ha podido darle se-

guridad laboral a la mitad de

las personas que tenia pla-
neado durante el primer trimestre
del afo.

El principal obstaculo es que
afecta gravemente las prestaciones
que ya tienen la mayoria de los tra-
bajadores con plaza y sindicaliza-
dos, que busca atraer el Organo Pu-
blico Descentralizado (OPD) que
sustituyo al Instituto de Salud para
el Bienestar (Insabi).

Enenero, Zo€ Robledo Aburto, di-

do bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion

iterarias y Artisticas. EFINFO i6n por asi haberlo solici el cliente de i de EFINFO, 0r

i6n de Obras”, con fundamento en el ar

rector general del Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS), anuncio
que la meta era basificar a 37 mil 140
trabajadores eventuales, al 31 de
marzo, en una primera etapa.
El pasado 9 de abril, en conferen-
cia de prensa, el funcionario redujo
la cifra en mas de 10 mil plazas, e
informo que en esa primera etapa se
habian basificado a “26 mil 004 tra-
bajadores de la salud de las areas
meédica, de enfermeria y paramédi-
ca, en 18 estados que tenian plazas
eventuales”. Y la meta para este afio | e
es basificar a 71 mil 944 traba;aclo— —
res, dijo. oo o
Sin embargo, hasta el 4 de abril ks )
de 2024 se habian basificado solo = — _
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es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso col

a 18 mil 727 trabajadores, v nada
mas en 13 de los 23 estados que
han firmado convenio con el
IMSS-Bienestar, de acuerdo con
datos de la Coordinacion de Re-
cursos Humanos (CRH) de la Uni-
dad de Administracion y Finan-
zas, del OPD, obtenidos a traves de
una solicitud de transparencia.
Las entidades en donde se ha ba-
sificado son Baja California Sur (461
trabajadores), Campeche (447),
Chiapas (4 mil 775), Ciudad de Mé-
xico (5 mil 729), Colima (36), Gue-
rrero (2 mil 0O08), Morelos (706), Na-
yarit (451), Sinaloa (1 mil 145), Sonora
(mil 018), Tamaulipas (916), Tlaxcala

(415) y Zacatecas (620). Adicional-
mente, 7 mil 864 méedicos generales
y 3 mil 593 médicos especialistas
trabajan para el IMSS-Bienestar bajo
contrato, es decir, eventualmente y
sin seguridad laboral. Por lo que
hasta ahora el OPD cuenta con una
plantilla de 30 mil 184 trabajadores,
entre basificados y eventuales.

Desaparece la antigliedad y afecta jubila-
clones y pensiones

La gran mayoria de los trabajadores
que busca sindicalizar el IMSS-Bie-
nestar, ya tienen base y estan agre-
miados a un sindicato, ademas de

que las prestaciones que les ofrece el
OPD para cambiarse, no se equipa-
ran a las que va tienen, explico Mi-
guel Manrique, maestro en politicas
anticorrupcion por el Instituto Na-
cional de Ciencias Penales (Inacipe),
en entrevista con EL UNIVERSAL.

“Tienen mejores prestaciones

con sus actuales sindicatos y en
sus actuales instituciones, que
las que les puede llegar a ofrecer
el IMSS-Bienestar, entonces, €s0,
obviamente, por mas que firmes
el convenio de transferencia de
los recursos humanos, al final
del dia, esta la voluntad de cada

trabajador, de si se cambia o no
de institucion”, comento.

Y uno de los principales proble-
mas es que no les toman en cuenta
la antigiiedad que tienen los traba-
jadores  sindicalizados, que
conlleva una “serie de beneficios,
sobre todo para efectos de los regi-
menes de jubilaciones y pensiones.
Entonces, entrar de lleno al
IMSS-Bienestar es empezar de cero,
porque legalmente estan cambian-
do de patron”, subrayo.

Ademas puntualizo que las
“metas de basificacion nunca
fueron realistas™ porque tampo-
co se tomo en cuenta a los sin-
dicatos, y eéstos “no van a dejar ir
a los agremiados, porque viven
de las cuotas obrero-patronales.
Perder agremiados implica mo-
rir, porque no vas a tener con
qué mantenerte.
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“No tomaron en cuenta al sin-
dicato. Si ni siquiera los trabaja-
dores que pertenecen al Progra-
ma IMSS-Bienestar, que estan
protegidos por el Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Segu-
ro Social, quisieron moverse por-
que tienen mejores prestaciones
con su sindicato”, asevero.

Y por ello, el IMSS-Bienestar
ha fracasado en sus metas de ba-
sificar a sus trabajadores, ya que
solo ha logrado captar a trabaja-
dores que eran eventuales en
otros organismos, apunto.

“Exigimos el respeto anuestros derechos
laborales”

En Morelos, el IMSS-Bienestar solo
ha basificado a 706 trabajadores
eventuales, y transfirio a mil 750 tra-
bajadores estatales agremiados al
Sindicato Nacional de Trabajadores
al Servicio del Estado.

A estos ultimos no se les consulto
si querian trabajar para el OPD, sino
que los cambiaron del Ramo 33,
donde se estipulaba que tenian una
plaza federal, al Ramo 47 de Enti-
dades No Sectorizadas, donde seen-
cuentra el IMSS-Bienestar.

“Al dia de hoy, nadie nos ha no-
tificado, de manera personal, una
sustitucion patronal. Durante to-
do este inter comienzan las fallas,
la primera fue que nos dieron de

alta, el primero de marzo. Los pro-
blemas se acrecientan porque la
gente que, incluso, queria irse de
licencia prejubilatoria, no le pue-
den dar su hoja de baja porque no
le han pagado al ISSSTE”, denun-
cio a este rotativo, una trabajadora
afectada que solicitd anonimato
para evitar represalias.

Refirio que los derechos labora-
les de ella y sus compafieros fue-
ron afectados y el IMSS-Bienestar
no ha cumplido con otorgarles al-
gunas de las prestaciones que les
corresponden. Incluso, 400 traba-
jadores perdieron su oportunidad
de acceder a un ascenso mediante
concurso, por antigiiedad.

“Exigimos el respeto a nuestros
derechos laborales y que ya no se
nos coarten mas prestaciones. Por
ejemplo, teniamos pendientes
movimientos de escalafon, gente
que es su derecho concursar una
Dlaza v aphcarla v ellos

(IMSS—B:enestar) no han aphcado
el escalafon. Violentaron comple-
tamente el escalafon, no pagaron
primas dominicales, no han paga-
do estimulos, nada de las presta-
ciones adicionales por comision
se las han pagado”, detallo.

Ella fue parte de la transferencia
de mil 750 trabajadores estatales al
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OPD, que yacontaban conuna plaza

baja de los servicios estatales, nos

dieron de alta en el ISSSTE y en el m-u
IMSS-Bienestar, pero el ISSSTE no SUOGNIRA ml

ha pagado nada de nuestras apor- W
taciones desde que nos dieron de e
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estatal, v que no sufrieron afecta-
cion a su salario de acuerdoa susta-
buladores, pero que perdieron dere-
chos laborales por antigiiedad y
otras prestaciones.

“A nivel estatal ya no es po-
sible la solucion al problema.
Nosotros ya éramos de base,
hay gente de base de mas de 30
afios. El problema esta en todo
el pais, sabemos que Guerrero
esta en la misma situacion, Co-
lima, Oaxaca, Nayarit, el primer
estado que entro a este proceso,
esta peor; sabemos que hay es-
tados que estan peor que noso-
tros”, lamento. @
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SIN PLAZAS DE BASE
Los trabajadores denuncian
RESPUESTA que los cambiaron del Ramo 33,
: donde se estipulaba que tenian
Viste el contenido del folio de acceso a la informacién que se atiende, que en su parte integral requiere Ui plazst federdlc o Bani 47
informacién relacionada con personal de éstos Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR, as/. como del def‘"me,,mmmem 7
proceso de basificacién y transferencia de los servicios de salud. Ie'nl‘lss-:lleev:star.

Al respecto y en relacién al numeral 1, atendiendo a la expresién documental del solicitante ya los

moyimientos procesados A LA FR, se informa que de conformidad con la informacién que obra en la
Divisién de Gestlén de Personal, dependiente de esta Coordinacién Recursos Humanos (CRH), se
tienen 7,864, médicos generales y 3,593 médicos especialistas, contratados por IMSS-BIENESTAR.

Relativo al numeral 2, se ha llevado a cabo la asignacién de plazas de “base” a trabajadores, de acuerdo

a lo siguiente:
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IMSS-Bienestar s6lo ha logrado captar a trabajadores que eran eventuales.

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacién por asi haberlo solici el cliente de i de EFINFO, tni con el ito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la icacio icacion publica, rep ion y ision publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.




%EL UNIVERSAL El Universal

Seccién: Portada, Nacion

2024-05-27 05:25:43 1082 Cm2

Pagina: 1, 16 718

i rlo i el cliente de

V

TRABAJADORA

"EXigimos el respeto a
nuestros derechos
aborales y que ya no se
N0S coarten mas
prestaciones. No pagaron
Drimas dominicales, no
Nan pagado estimulos

N

MIGUEL MANRIQUE
Maestro en politicas anticorrupcion

“[Sindicalizados tienen]
serie de beneficios (..)
Entonces, entrar de lleno al
IMSS-Bienestar es empezar
te cero, porque legaimente
estan cambiando de patron

26,004

TRABAJADORES DE LASALUD
de 18 estados obtuvieron su base, la
meta es de 71 mil 944.
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Amedias

Hasta el 4 de abril de 2024 se habian basificado solo a 18 mil 727 trabajadores,
v nadla mas en 13 de los 23 estados que han firmado convenio con el IMSS-Bienestar.

Personal basificado por entidad
Cifras hasta el 4 de abril de 2024

Baja California
4

Fuente: Elaboracion propia
conrespuesta de Transparencia.
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