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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras
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POR MUJERES
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El Instituto Nacional Electoral (INE)
cumplió con garantizar la paridad de

género en los cargos al interior del
Institutoy de Organismos Públicos
Locales Electorales (OPLES).

Durante la sesión ordinaria de la

Comisión de Igualdad de Género y
No Discriminación, la consejera Rita

Bell López dio a conocer un reporte
en elque destaca que del total de los

OPLES, el 59 por ciento de ellos son

presididos por mujeres, además de

los 224 cargos de consejerías en los

mismos organismos, 125 son muje-
res, lo que significael 55.8porciento.

El informe destaca que de esa

manera, el Instituto promueve el

derecho a la igualdad en el acceso a

cargos públicos en todos los niveles.

Según los avances de la apli-
cación del principio de paridad en

la ocupación de cargos y puestos
en la rama administrativa y sobre
el ingreso y ascenso en el Servicio
Profesional Electoral Nacional del

INE, se indicó que de los 32 OPLES,
19 presidencias son ocupadas por

mujeres, 11 por hombres,yhay dos

más, la de Campeche Chiapas, que
se encuentranvacantes.

Asimismo, se dio a conocer que
tras las designaciones mediante la
lista de Reserva del Concurso Público
2022-2023 para ocupar diversos

cargos y puestos del Servicio Pro-

fesional Electoral Nacional, de las
520 personas designadas, 442 son

mujeres, es decir, el 85 por ciento y
78 hombres, el 15 por ciento.

También, con fecha de corte al
15 de febrero de 2024, la plantilla
laboral del Instituto está integra-
da por 70 mil 170 personas, de las
cuales 38 mil 991 son mujeres, es

decir el 56 por ciento, y 31 mil 179

hombres, el 44 por ciento.

NACIONAL ELECTORAL

CONSEJO Actualmente hay seis mujeres consejeras, de 11.


