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Desde la GN, hay 14% menos policias: Inegi
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VIGILANTES Y GUARDIAS
EN ESTABLECIMIENTOS

FUENTE: INEGI Y CAUSA EN COMUN

Expertas ven que corporaciones han sido descuidadas

Reporta Inegi 14%
menos policias desde
creacion de la GN

Arturo Rojas
arturo.rojas@eleconomisia.mx

Durante el primer trimestre de 2024,
la cantidad de personas que trabajan
como policias y agentes de trdnsito
disminuyo 14.48%, con respecto a la
cantidad de trabajadores que se re-
gistraron al cierre de marzo de 2019,
periodo en que se publico la Reforma
dela Guardia Nacional (26 de marzo de
2019), al pasar de una suma de 314,334
elementos en todo el pais, a 268,798 al
31 marzo de este afio.

Por otro lado, en el trimestre en que
Andrés Manuel Lopez Obrador, ac-
tual presidente de México, comenzo
su administracion (cuarto trimestre
de 2018), seguin Data México, habiaun
registro de 290,593 sujetos
dedicados a labores de se-
guridad y transito, es decir
una disminucion también

de 7.5 por ciento. del presidente Andrés Ma-

o nuel Lopez Obrador, se han i =
Sueldos de policias asesinado a 2,390 policias A,
Pese a que en la Reforma en todo el pais. Esto da 1.16 . ko ogrers
Constitucional Relativa a policias asesinados por dia, o frevir

la Guardia Nacional, que se
aprobo en 2019, se anuncio

pesos en su Propuesta de Salario Digno
para Policias 2024.

Segun informacion de la plataforma
Data México, 1a cual toma en cuenta los
datos de la Encuesta Nacional de Ocu-

pacion y Empleo del Tnegi, durante el
primer trimestre de 2024, 1a fuerzala-
boral se distribuyo en 80.8% hombres
conunsalario promedio de 8,030 pesos
vy 19.2% mujeres con salario promedio
de 7,530 pesos.

Los Policias y Agentes de Trdnsito,
entre eneroy marzo de 2024, en todala
Republica, segun las cifras de las auto-
ridades, trabajaron cerca de 63.4 horas
alasemana; ademads, la edad promedio
de este grupo de trabajadores es de 40.2
anos.

Policias asesinados

Por otro lado, segun cifras recopiladas
por la organizacion Causa en Comun,
del1de diciembre de 2018 al 10 de julio
de 2024, durante la administracion

en promedio, durante el

Balance de las fuerzas policiales
El sexenio que esta por concluir dejo

un legado de desafios y promesas in-
cumplidas. Con la creacion de la Guar-
dia Nacional y el creciente papel de las
Fuerzas Armadas en tareas de seguri-
dad civil, el pais ha experimentado un
cambio significativo en la estructura
y funciones de las fuerzas policiales,
consideraron expertas.
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integral para el fortaleci-
miento del estado de fuer-
za 'y las capacidades insti-
tucionales de los cuerpos
policiales estatales y municipales, el
salario promedio en México para un
policia es de 7,940; esto a pesar de que
la Comisién Nacional de Salarios Mini-
mos estimé un promedio de 16,400.63

son: Guanajuato (358), Es-
tado de México y Zacatecas
con (166), Guerrero (165),
y Michoacdn (150), que
retnen el 42.05 casos que
ocurrieron en el periodo de
tiempo mencionado.
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Cristina Pablo Dorantes, especialis-
ta en estudios de criminologia y pre-
vencioén del delito y académica de la
UAEMex, explico que, desde el inicio
de este gobierno, se establecio un mo-
delo nacional de policia y justicia civica
através del Sistema Nacional de Segu-
ridad Publica, sin embargo, considerd
que la implementacion de este modelo
fue deficiente.

“No se dio (la implementacion del
modelo) porque vimos que la policia
entonces se dio este desequilibrio entre
las cuestiones civiles y militares. Todas
las policias tienen este grave problema
de que han sido muy descuidadas, de
que podemos tener entonces mas fuer-
za militar que fuerza policial y eso no
es lo mds optimo, porque, por ejemplo,
nos hemos dado cuenta que ha subido
mucho la incidencia delictiva en las
carreteras”, indico.

Por otro lado, criticé que la policia
sigue siendo reactiva y no ha alcanzado
el nivel de profesionalizacion nece-
sario; esto, en parte, a la capacitacion
insuficiente y las condiciones laborales
precarias han mermado su eficacia.

“Se adopto este tipo mas militari-
zado en cuanto a armamento para las
propias policias, pero hay poca profe-
sionalizacion, pero con la capacitacion
que se les dano logran entender la res-
ponsabilidad, tanto administrativa,
civil, penal, que pueden tener las po-
licias al no actuar como estd ordenado
en lapropia legislacion. Sencillamente
en Estados Unidos, un policia recibe
mas de 48 horas de capacitacion en el
uso de armas, 8 horas en técnicas para

reduccion de peligros, aquino se utili-
za ese tipo de capacitacion”, detalld la
académica.

Por su parte, Vanessa Matamoros,
investigadora de Causa en Comun,
comento6 que la distribucion del pre-
supuesto asignado a la seguridad pu-
blica ha sido ineficaz, en su opinion,
fondos como el Fondo de Aportaciones
parala Seguridad Publica (FASP) vy el
Programa de Fortalecimiento para la
Seguridad (Fortaseg) han tenido in-
crementos minimos, y 1a desaparicion
del ultimo en 2021 dej6 a muchos mu-
nicipios en una situacion critica, sin
recursos suficientes para equipamiento
y capacitacion.

“Entonces, todo esto, pues nos lleva
auna problemadtica mayor que empieza
con el tema de las movilizaciones de
grupos policiacos, las manifestacio-
nes, los emplazamientos a paros que
han subido, no es tanto el porcentaje
0o es tanto el incremento, pero si si-
gue saliendo estos eventos, si han sido
frecuentes en varias entidades y han
puesto de manifiesto 1a necesidad de
reformas estructurales y mejoras de

condiciones laborales en los policias”,
comento.

Respecto a los logros no cumplidos
de la reforma, Matamoros sugiere que
hubo tanto falta de interés politico
como un enfoque incorrecto en laim-
plementacion de los objetivos. La des-
aparicion de fondos esenciales, como
Fortaseg, y la mala administracion de
recursos han contribuido significati-
vamente a la precariedad de las fuerzas

policiales.

Se adopto es
te tipo m:
militarizado
encuantoa
armamento
para las pro
pias policias,
pero hay po
ca profesio
nalizacion”,

Cristina Pablo
Dorantes,
ESPECIALISTA EN PREVEN-
(o)

Expertas en
seguridady
prevencion del
delito critica-
ron que la poli-

cia sigue siendo
reacfiva'y no

ha alcanzado
el nivel de pro-
fesionalizacién
necesario.

7,910

PESOS

es el salario
promedio que re-
ciben los policias
en nuestro pas,

al primer frimestre
del 2024,

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicit el cliente de i de EFINFO, tni con el prop6 de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningtn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién pablica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



e) B _;' A \'( \ \ / El Economista
M PR VLYLV.A ). h g Seccion: Portada, PoIiticaySociedgd

2024-07-15 03:33:33 701 cm P&gina: 1, 50 3/3

I Contratacion de policias, a la baja

El nmero de personas gue Trobaio como poficio en México ha ido a la boic
en los dltimos afios, mientras que la cifra de quienes se incorporan al secior
privado como vigilante ha ido en aumento.

México | Personas que trabajan como policias o
guardias de establecimientos | NUMERO

@ POLCIAS Y AGENTES DE TRANSITO
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*Primer frimestre 13:22
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La desaparicién del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad dejé a 2 f
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