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Pobreza laboral se atenva

En el primer trimestre del aio, en 19 estados se redujo el porcentaje de la poblacién cuyo

salario es inferior al costo de la canasta basica alimenticia, reporté Coneval.
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Aguascalientes

lidera alza del

poder adquisitivo

¢n los hogares

Baja pobreza laboral en primer trimestre

® |a enfidad encabeza el crecimiento del ingreso
laboral real per cépita con un aumento de 1/9%,
derivado del incremento en los salarios minimos y el
requerimiento de mano de obra especializada

Esmeralda Lazaro
eslados@eleconomista.mx

urante el primer trimes-

tre del 2024, Aguasca-

lientes lider¢ el incre-

mento en el ingreso

laboral real per cdpita a
nivel nacional, con una variacion tri-
mestral de 17.9%, de acuerdo con el
Indice de la Tendencia Laboral de la
Pobreza del Consejo Nacional de Eva-
Iuacion de la Politica de Desarrollo So-
cial (Coneval).

Este incremento del poder adqui-
sitivo en la entidad se atribuye a tres
factores clave: el incremento a los sa-
larios minimos, el aumento en la po-
blacion ocupada y los requerimientos
de mano de obra especializada, explicé
en entrevista Dafne Miramontes, pre-

sidenta del Colegio de Economistas de
Aguascalientes.

El estado tiene una fuerte activi-
dad econdmica en el sector industrial,
donde los sueldos en muchos casos se
tabulan con base en el salario minimo,
el cual ha experimentado un aumento
significativo contribuyendo directa-
mente al ingreso per capita.

Detrds de Aguascalientes, las enti-
dades que mds crecieron en su salario
real fueron Veracruz con 12.3%, Sal
Luis Potosi con 9.7% y Nayarit con 9.3
por ciento. En total, 25 entidades cre-
cieron en este rubro.

Requerimiento
Entre el cuarto trimestre del 2023 y el
primer trimestre del 2024, 1a pobreza
laboral que se mide en el porcentaje
de poblacion cuyo salario es inferior

al costo de la canasta basica alimen-
taria, disminuyo en 19 entidades, en-
cabezadas por Veracruz con una baja
de 5.4 puntos porcentuales, Tabasco
con 4.2 puntos y Ciudad de México con
4.0 puntos. En el caso de Aguascalien-
tes, la disminucion fue de 2.1 puntos
porcentuales.

Durante el mismo periodo, en
Aguascalientes tambi€n se incremen-
to la poblacion trabajadora en 3.9%;
“este aumento en la ocupacion laboral
ha sido mds pronunciado entre perso-
nas con educacion media superior y

superior, las tasas de ocupacion para

este grupo crecieron un 6.1%, en com-
paracion con el 2.1% para aquellos con
educacion bésica, 1o que ha resultado
en ingresos mds altos para los hoga-
res”, explico Miramontes.

El crecimiento laboral con una ma-
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yor demanda de profesionistas son los i
otros dos factores clave en el incre- | leeres
mento del poder adquisitivo del salario
en Aguascalientes, que estd por encima Durante e primer timesire del 2024, Aguascalientes
de 1a media nacional. y Veracruz fueron los estados con el mayor crecimiento
Estos fenémenos tienen una relacion anual del ingreso laboral real.

directa con llegada de nuevas inver-
siones, especialmente del sector auto-
motriz. Empresas japonesas, chinas e
indias aprovechan el nearshoring para 17.9 Mayores alzas
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mudar sus operaciones globales al es-

tado, impulsando lademanda de mano 123

de obra especializada y con un interés 07

de retencion, explico la economista. .
“La percepcion ciudadana es de que

9.3
8.3 73
siestan llegando nuevas inversiones”
y estd habiendo una diversificacion de
laeconomia en laentidad. La relocali-
PUE JAL

zacion de industrias ha creado nuevas
oportunidades laborales con salarios
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competitivos, senalo. Unicas caidas

Mercado laboral competitivo SON OAX BCS SIN CHH  COAH
La especialista detallo que las prin-

cipales industrias que estdn llegando 05 0.3
a Aguascalientes son del sector auto- :

motriz y proveedores de estarama, por
lo que es importante la creacion de un
plan estratégico para atraer inversiones
que realmente aprovechen las condi- 29
ciones del mercado en Aguascalientes.

sl : 2.7 2.
También sefialo la importancia de 2 2.7
que el nearshoring se dé de manera -3.4
ordenada, con un enfoque en atraer * :
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las inversiones que mds convengan al
estado, buscando compatibilidades
incluso mas alld del sector automotriz,
como el sector tecnologico.
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