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Discriminacion al alza

La discriminacion en la Ciudad de México
repunto en 2024, solo en el primer
cuatrimestre de este aio la Fiscalia abrié

mas de 400 carpetas de investigacion por
este ilicito

#DerechosHumanos

DISCRIMINACION

Ladiscriminacion en la Ciudad de México repunto en 2024,
solo en el primer cuatrimestre de este aiio la Fiscalia abrio mas
de 400 carpetas de investigacion por esteilicito

PORDAVID MARTINEZ

@TamarizDavid

aincidencia del delito
de discriminacionen
la Ciudad de México
(CDMX) haiido en au-
mento en2024. Datos
de la Fiscalia General de Justicia
(FGJ) de la capital revelan que la
incidencia dedichoilicitose incre-
mentaron en los primeros cuatro
meses de esteafio,en comparacion
con el mismo lapso del 2023.

El Consejo Nacional paraPreve-
nir la Discriminacién (Conapred),
califica como discriminacion ala
practica cotidiana que consiste en
dar untrato desfavorable o de des-
precio inmerecido a determinada
persona o grupo.

“Hay grupos humanos que
son victimas de la discriminacién
todos los dias por alguna de sus
caracteristicas fisicas o su forma
de vida.El origen étnico o nacional,
el sexo, la edad, ladiscapacidad, la

condicion social o econémica, la
condicion de salud, el embarazo,
lalengua, lareligién, las opiniones,
lasidentidades sexuales, el estado
civil y otras diferencias puedenser
motivo de distincién, exclusién o
restriccion de derechos”, detalla
len Conapred.

En el Cédigo Penal local se cla-
sifica como un delito a la discrimi-
nacién en el Articulo 206, donde

se estipulan penas de uno a tres
afios de prisi6n, de veinticinco a we
cien dias de trabajo en favor de ==

la comunidad, y una multa de =
cincuenta a doscientos dias a la |
persona queincurraen este ilicito.

La ley contempla la discrimi-
nacion “por razén de edad, sexo,
estado civil, embarazo, raza, pro-|
cedencia étnica, idioma, religion, |  *
ideologia, orientacion sexual, color s
de piel, nacionalidad, origen o po- hE‘ﬁ"“mM‘EﬁN
sicion social, trabajo o profesion,
posiciéneconémica, caracteristicas
fisicas, discapacidad o estado de :
salud o cualquier otra que atente CDMX»
contraladignidad humanaytenga L
por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las
personas”, segtin se indica en el
Cadigo Penal.
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El aumento
en laincidencia

Deeneroaabrilde2024 las carpetas
deinvestigacion abiertas porlaFGJ
de la CDMX por discriminacion

crecieron 7 por ciento en compa-
racién con el mismo periodo del
afo anterior.

En total, enlos primeros cuatro
meses de 2024 se abrieron 460
carpetas de investigacion por
discriminaciéon mientras que, en
elmismo periodo de2023,430.Los
datos obtenidos de las estadisticas
de laFGJrevelan que en enero de
2023 se abrieron 79 carpetas de
investigacion por delitos de dis-
criminacion.

Mientras que, enenero de 2024,
102 indagatorias judiciales, 29 por
ciento mas que en el mismo mes
de 2023.

En febrero de 2023, se abrieron
97 carpetas deinvestigacién porel
delito mencionado. Cantidad que
para el mismo mes pero de 2024
ascendié a103, 6.1 por ciento mas.

Marzo de 2023 cerré con 155
carpetas deinvestigacion abiertas
por discriminacion, mientras que
el mismo mes de 2024, fueron 126
las indagatorias judiciales que se
abrieron, 18 por ciento menos que

en 2023. Con lo que este mes ha
sido el tinico del 2024 con menor
incidencia.

Abril de2023 concluyé conun
total de 99 carpetas de investiga-
cién por el delito de discriminacion,
mientras que, para el mismo mes
de 2024, un total de 129, 30 por
ciento mas que en el mismo mes
del afio anterior.

Discriminacion
normalizada

Ladiscriminacion esta normalizada
en la Ciudad de México y es una
barrera para avanzar profesional-
mente, sefialé a Reporte Indigo,
quien se identifica como Miguel
Lépez, profesionista de 36 afios.

Sin dar muchos detalles de su
trabajo, por seguridad y temor a
represalias, comenta que cursé
sul licenciatura en Administracion
de empresas sin mayor problema.
Después, postulé paradiversasem-
presas para puestos administra-
tivas relacionados con su carrera

y padecio los primeros actos de
discriminacion.

“Me titulé en el 2015, despusés,
empecé a buscar trabajo yade ma-

neraformal, yo postulé parapuestos
de gerente o director de area, fui
facil como a 15 entrevistas entre
2015 y 2016, en todas eran muy

amables, muy buenas personas,
pero no me contrataban”, relaté
Miguel, quien mas tardedescubriria
la realidad.

“Fue en una de las tltimas en-
trevistas que alguien fue sincero
conmigo y me dijo que en los pro-
cesos de seleccion, hay preferidos,
los que vienenrecomendados por
otros de la empresa, tienen fami-
lia de ‘renombre’ o vienen de es-
cuelas prestigiosas, por lo que me
recomendo ir por puestos menos
importantes”, indicé.

En 2016, relata, por fin encontré
trabajo como auxiliar administra-
tivo en unaempresadedicadaala
logistica y el transporte. “No se me
hacia que el sueldo fuera mucho,
eran poquito mas de 9 mil, mas
vales para despensa y prestacio-
nes, pero me prometieron que de
acuerdo a mis capacidades, podia
desarrollarmey alcanzar un mejor
puesto”, agrego.

Lopez explicé que estuvo seis
meses en como auxiliar adminis-
trativo, ayudando con los inventa-
rios, haciendo bitacoras, entradas
y salidas de mercancia, entre otras
labores, y después se abrié una
vacante para ocupar una gerencia.

“Yo crei que podria aplicar,
senti que estaba haciendo bien
mi trabajo y podia aplicar pero
le dieron preferencia a un nuevo
que venia de universidad privada
y eraamigo del gerente, como tal
nunca hubo un concurso, nada
mas nos dijeron que el puesto es-
taba vacantey yo pregunté, qué
se necesitaba para ocuparlo, pero
el jefe me dijo ‘ahiluego vemos’y
ya fue todo, un mes después nos
dijeron que este chico era el nuevo
gerente”, narro.

Lopez explica que en elmomen-
to le dio mucho enojo y después
entendié que lo habian discrimi-
nado. “La verdad es que como
pasa tanto, lo ves normal y no te
quejas, ya después platicando
con tu familia o amigos, ves que
se cometio una arbitrariedad y te

descalifican desde antes porque
no eres amigo del jefe o porque
no fuiste a la universidad donde
ellos fueron”, sostuvo.

Lépez cuenta que actualmente
sigue enla empresa, peroselehan

hecho ajustes salariales, y ahora
ganaun poco mas. “La verdad no
es que esté muy contento por la
paga, pero ya me acostumbré y
tengo responsabilidades, no puedo
darme el lujo de tirar unachamba
y otra vez aventarme meses sin
trabajar”, concluyé.

7%

se dispararon

las carpetas de
investigacion por
discriminacion
en la CDMX entre
2023y 2024

Marzoesel
unicomesde
2024 enelquese
abrieron menos
indagatorias por
discriminacion
enlaCDMX, en
comparacion con
elmismolapsode
2023

Laverdad

esque
como pasa tanto,lo
ves normal y no te
quejas, ya después
platicando con tu
familia o amigos,
ves que se cometio
una arbitrariedad
y te descalifican
desde antes
porque no eres
amigodel jefeo
porque no fuiste
alauniversidad
dondeellos
fueron”

Miguel Lépez
Victima de discriminacion
laboral en la CDMX
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