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CDMX

Discriminación al alza
La discriminación en la Ciudad de México

repuntó en 2024, solo en el primer
cuatrimestre de este año la Fiscalía abrió
más de 400 carpetas de investigación por
este ilícito

18

#DerechosHumanos

DISCRIMINACION

ALALZA
La discriminaciónen laCiudad deMéxicorepuntó en2024,

soloenelprimercuatrimestredeesteaño laFiscalíaabriómás
de400carpetasde investigaciónporeste ilícito

PORDAVIDMARTÍNEZ

@TamarizDavid

a incidencia deldelito

L de discriminación en

la Ciudad de México

(CDMX) ha ido en au-

mentoen2024. Datos

de la Fiscalía General deJusticia

(FGJ) de la capital revelan que la

incidenciadedicho ilícitose incre-

mentaronen losprimeroscuatro

mesesdeesteaño,encomparación
con el mismo lapso del 2023.

ElConsejoNacionalparaPreve-

nir laDiscriminación (Conapred),
califica como discriminación a la

prácticacotidianaqueconsisteen

daruntratodesfavorableodedes-

precio inmerecidoa determinada

persona O grupo.

"Hay grupos humanos que
sonvíctimasde la discriminación
todos los días por alguna de sus

características físicas o su forma

devida. El origenétnicoonacional,
el sexo, laedad, ladiscapacidad, la

condición social o económica, la

condiciónde salud, elembarazo,
la lengua, la religión, lasopiniones,
las identidadessexuales,elestado

civil yotrasdiferenciaspuedenser

motivo dedistinción, exclusión o

restricción de derechos", detalla
en Conapred.

En el Código Penal local se cla-

sifica comoundelitoa ladiscrimi-

nación en elArtículo 206, donde

se estipulan penas de uno a tres

años de prisión, de veinticinco a

cien días de trabajo en favor de

la comunidad, y una multa de

cincuenta a doscientos días a la

personaque incurraeneste ilícito.

La ley contempla la discrimi-

nación "por razón de edad, sexo,
estado civil,embarazo, raza, pro-
cedencia étnica, idioma, religión,
ideología,orientaciónsexual,color

de piel, nacionalidad,origeno po-
sición social, trabajo O profesión,
posicióneconómica,características

físicas, discapacidad oestado de

salud o cualquierotraqueatente

contra ladignidadhumanaytenga
por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las

personas", según se indica en el

Código Penal.
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El aumento
en la incidencia

Deeneroaabrilde2024 las carpetas
de investigación abiertaspor laFGJ

de la CDMX por discriminación

crecieron 7 porciento encompa-
ración con el mismo periodo del
año anterior.

En total,en losprimeroscuatro

meses de 2024 se abrieron 460

carpetas de investigación por
discriminación mientras que, en

elmismoperiodode2023,430.Los

datosobtenidosde lasestadísticas
de la FGJ revelanqueenenero de

2023 se abrieron 79 carpetas de

investigación por delitos de dis-

criminación.
Mientrasque,enenero de2024,

102 indagatoriasjudiciales,29por
ciento más que en el mismo mes

de 2023.

En febrerode2023,seabrieron
97carpetasde investigaciónporel

delitomencionado.Cantidad que

para el mismo mes pero de2024

ascendió a103,6.1 porcientomás.

Marzo de 2023 cerró con 155

carpetasde investigaciónabiertas

pordiscriminación, mientrasque
elmismomesde2024, fueron126

las indagatoriasjudicialesquese

abrieron,18porcientomenosque

en 2023. Con lo que este mes ha

sido el único del 2024 con menor

incidencia.

Abril de 2023 concluyó con un

total de 99carpetas de investiga-
ción porel delito de discriminación,
mientras que, para el mismo mes

de 2024, un total de 129,30 por
ciento más que en el mismo mes

del año anterior.

Discriminación
normalizada

La discriminaciónestá normalizada

en la Ciudad de México y es una

barrera para avanzarprofesional-
mente, señaló a Reporte Indigo,
quien se identifica como Miguel
López, profesionista de 36 años.

Sin dar muchos detalles de su

trabajo, por seguridad y temor a

represalias, comenta que cursó

su licenciatura en Administración

de empresassin mayorproblema.
Después,postuló para diversas em-

presas para puestos administra-

tivas relacionados con su carrera

y padeció los primeros actos de

discriminación.

"Me titulé en el 2015, después,
empecéa buscar trabajo yade ma-

nera formal,yopostuléparapuestos
de gerente o director de área, fui

fácil como a 15 entrevistas entre

2015 y 2016, en todas eran muy

amables, muy buenas personas,

pero no me contrataban", relató

Miguel,quien mástarde descubriría

la realidad.

"Fue en una de las últimas en-

trevistas que alguien fue sincero

conmigoy me dijo que en los pro-

cesos de selección,hay preferidos,
los quevienen recomendadospor
otros de la empresa, tienen fami-

lia de 'renombre' O vienen de es-

cuelas prestigiosas, por lo que me

recomendó ir por puestos menos

importantes", indicó.

En 2016, relata, por fin encontró

trabajo como auxiliar administra-

tivo en una empresa dedicadaa la

logísticay el transporte. "Noseme

hacía que elsueldo fuera mucho,
eran poquito más de 9mil, más

vales para despensay prestacio-
nes, pero me prometieronque de

acuerdo a mis capacidades, podía
desarrollarme yalcanzarun mejor
puesto", agregó.

López explicó que estuvo seis

meses en como auxiliar adminis-

trativo, ayudando con los inventa-

rios, haciendo bitácoras, entradas

ysalidasde mercancía,entreotras

labores, y después se abrió una

vacante para ocupar una gerencia.
"Yo creí que podría aplicar,

senti que estaba haciendo bien

mi trabajo y podía aplicar pero
le dieron preferencia a un nuevo

que venía de universidad privada
y era amigo del gerente, como tal

nunca hubo un concurso, nada

más nos dijeron que el puesto es-

taba vacante yyo pregunté, qué
se necesitaba para ocuparlo, pero
el jefeme dijo 'ahí luego vemos'y
ya fue todo, un mes después nos

dijeronque estechico era elnuevo

gerente", narró.

Lópezexplicaque enelmomen-

to le dio mucho enojo y después
entendió que lo habían discrimi-

nado. "La verdad es que como

pasa tanto, lo ves normal y no te

quejas, ya después platicando
con tu familia O amigos, ves que
se cometió unaarbitrariedad y te

descalifican desde antes porque
no eres amigo del jefe o porque
no fuiste a la universidad donde

ellos fueron", sostuvo.

López cuentaque actualmente

sigue en la empresa,pero se le han

hecho ajustes salariales, y ahora

gana un poco más. "La verdad no

es que esté muy contento por la

paga, pero ya me acostumbré y

tengo responsabilidades, no puedo
darme el lujo de tirar una chamba

y otra vez aventarme meses sin

trabajar", concluyó.

El dato

7%
se dispararon

las carpetas de

investigación por
discriminación

en la CDMX entre

2023 y 2024

Marzoes el
únicomesde
2024enelquese

abrieronmenos

indagatoriaspor
discriminación
enlaCDMX, en

comparación con

el mismo lapsode
2023

Laverdad
esque

como pasa tanto, lo
ves normalyno te

quejas,yadespués
platicandocon tu
familiaOamigos,
vesquesecometió
una arbitrariedad
y tedescalifican
desdeantes

porquenoeres

amigodeljefeO

porquenofuiste
a la universidad
dondeellos
fueron"

MiguelLópez
Victima dediscriminación
laboral en la CDMX
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