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PROTEGERAN A SOCIOS DE APPS

LES DARAN DERECHOS LABORALES

La presidenta Claudia Sheinbaum anuncid una iniciativa
para que los trabajadores de aplicaciones de reparto y
transporte privado tengan derecho a servicios del IMSS,
créditos del Infonavit y seguro contra accidentes. / 4

PRIMERA
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Buscan dar segurida
social a repartidores

PRESIDENTA ENViA PROPUESTA A DIPUTADOS
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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
de EFINFO, tni con el prop6
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.
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La Presidenta aseve-
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que garantizan todos los
derechos para quienes tra-
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“El objetivo es regulary
permitir que 1as y los tra-
bajadores tengan derechos
amparados por la ley. Al-
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trabajaran ocho horas al IéXI;‘:

dia, algunos trabajan hasta L l‘-!_-: W Sy . : ; -40F

mads, todo eso tiene que ser Foto: Eduardo Jiménez
regulado, ¢para qué?, para La presidenta Claudia Sheinbaum con el secretario del Trabajo y Previsién Social, Marath Baruch
beneficio de las y los traba- Bolafios Lépez, en la firma de la iniciativa enviada a la Cémara de Diputados.

jadores”, celebrd.

Se informd que desde el
gobierno del expresiden-
te Andrés Manuel Lopez
Obrador hubo 30 reunio-
nes entre los representan-
tes de Uber, DiDi, Rappi,
los representantes de los
trabajadores y el Seguro
Social, Infonavit, y 1a Se-
cretaria del Trabajo y Pre-
visidn Social, para poder
materializar esta reforma
laboral.
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