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Jefe de Transparencia
maquillócurrículum

Para llegar la dirección de

Comunicación Social de

INE su cargo anterior José

Luis Arévalo Romo incluyó
experiencia en su CV. sin

realmente tenerla. 5

DIRECCIÓN DETRANSPARENCIA

Amaña CV para
puesto del INE
LA CONSEJERA GUADALUPE TADDEI hace uso de su

superpoder para nombrar a José Luis Arévalo Romo

POR AURORA ZEPEDA ROJAS

azepeda@gimm.com.m

José Luis Arévalo Romo ocul-
to por 11 meses sucurrículum,
tanto funcionarios del INE.
como quienes solicitaron la
información, modificó su cu-

rrículum vitae (CV) para "ajus-
tarlo" al perfil necesario para
ocupar la Dirección de Infor
mación de la Coordinación de
Comunicación Social. no tenía

idea de que podía entregarese
documento con sus datosper-
sonales testados, pero desde
el pasado viernes fue nom-

brado director de Transpa-
rencia del instituto mediante
el "superpoder" otorgado a la

presidenta Guadalupe Taddei
arahacer los nombramientos

sin consultarasus pares.
El funcionario estabaobli-

gadoasubirsus datos curricu-
lares al directorio de personal,
sitió público en la página del
INE, desde el momento en el
que fuecontratado en junio de
2023 pero para septiembrede
eseañono lohabía hecho.

Excélsior solicitó la infor-
maciónvíaplataforma del Inai.
el20 de septiembre indicando
queen lapágina públicanoes-

taban contenidos losdatos.
La petición fue la núme-

ro 330031423002941 con la
siguiente solicitud: "Solicito
el currículum del Director de
Información de la Coordina-
ción Nacional de Comunica-
ciónSocial, José Luis Arévalo,
todavezqueesta información

no aparece publicada en el
directorio u organigrama de
esa área en el portal de obli-

gacionesde transparenciade
INE: también la descripción
del cargo y los requisitos a

cumplir para ocupar el cargo
de Dirección de Información
de esaCNCS".

Corrigiendo el faltante en

la página pública del INE la

respuesta del 18 de octubre
de ese mismo año fue una

liga al directorio de personal
público del INE. con sólo dos
líneas de datos curriculares

en donde se indicaba que
había tenido dos puestos en

la Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

7 de diciembre de
2023 mediante la solicitud
330031423003879 Excélsior
solicitó una copiadel currícu-
lum que entregó parasu expe-
diente laboral.al instituto

La respuesta requirió de

prórroga y el de febrero de
2024, dos meses después,
declararon la solicitud "par-
cialmente confidencial" y
enviaron, como liga de con-

sulta en enlace general ine.
mx para ubicar el directorio

de personalyconsultarexac-

tamente las dos líneas ante-

riormente descritas. aunque
esta reportera especificó cla-

ramente en la solicitud "co-

pia del currículum entregado
parasu expediente laboral".

En esa misma respuesta
negaron la copia del currícu-
lum entregadoa ladirección
de Personal, porqueArévalo
Romo contestó que se debían

protegersus datos.
Pero además, en el Re-

sumen Informativo en-

tregado por la Unidad de
Transparencia, se mencionó
la inexistencia de esos datos.

Es decir, ocho meses des-

pués de haber sido contrata

do Arévalo Romo no había
enviado, a las propias au-

toridades de la Dirección
de Personal, la información
paras expediente laboral.

Por tercera ocasión se

solicitó la información (23
de abril 2024, solicitud
330031424002050) en la

que se hizo saber al servidor

público en cuestión que po-
día testar:su información per-
sonal. dentro del currículum,
para que no repitiera el pre-
texto de lapetición anterior.

En esa respuesta del 22de

mayo de 2024, por fin se en-

tregó una copia, testada.
En paralelo, esta re-

portera pidió información
a la SSPC sobre los ante-
riores empleos de Aréva-
lo Romo, en las solicitudes.
332069823001953 del 7
de diciembre 2023 las del
23 de abril del año en cur-

so,332069824000879 y
332069824000880
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En la primera, la SSPC
mencionó el detalledel cargo
y la descripción de las activi-
dades bajo dirección.mien-

tras en la segunday tercera la
secretaría confirmó que José
Luis Arévalo Romo no tuvo

comisiones adicionales a su

encargo, ni realizó labores de
comunicación social como

dactar los discursos delenton-

cessecretarioAlfonso Durazo.
ni informes de la cobertura de
medios de temas de interés

para la Secretaría, funciones

que el mencionado servidor
público enlistó para acreditar
su "experiencia" en áreas de
comunicación socialen el cu-

rrículum que entrego parasu

contratación
Según la dependencia,

Arévalo Romo fue director
de Evaluación de los Progra-
mas e Indicadores de Ges-
tión de la Secretaría, del 16
de marzo de 2020 al 31 de
marzo de 2021, cuyas fun-
ciones eran "coordinar los

procesos de análisis, segui-
miento y evaluación de la

ejecución de los programas
de las unidades administra-
tivas y órganos administra-
tivos desconcentrados de la

Secretaría así como la de in-
formes e indicadoresde ges-
tion, mediante el análisis de
la normatividad estableci-
da en materia de evaluación
de programas, con la finali-
dad de revisarelavance en el

umplimiento de lasmetas
Paraelpuestoocupadopor

lamismapersona en lamisma
secretaría en 2019. sólo refi-
rió que fue "director de área",
puesto que ocupó seis meses.

REQUERIMIENTOS

Fotos: Especial

En la solicitud de mayo de

2024, por fin se entregó el

currículum testado.

Antes se había dicho que no

se podía entregar la informa-
cion por protección de datos

José Luis Arévalo Romo

por 11 meses su currículum
vitae.

GUADALUPE

Foto Alejandro Aguilar

Guadalupe Taddei Zavala nombrá de forma directa aJosé Luis Arévalo Romo, originario de Sonora,


