Reporte indigo

Seccion: Portada, Reporte

2024-07-16 02:47:08

1097 cm2

Pagina: 1, 16 - 17 1/4

Las deudas
delareforma

unaposible
reforma “
al Poder
Judicial es
importante  *
apuntalar

y crecer la
paridad en
este brazo

del Estado
mexicano

En el contexto del debate de una posible reforma al Poder
Judicial es importante apuntalar y crecer la paridad

en este brazo del Estado mexicano

nmediode unambien-
terispido y polarizado
avanzan los debates,
negociaciones y pro-
puestas para materiali-
zar una reforma al Poder Judicial.
Mientras el Gobierno en el
poder, sus partidos afines y los
de oposicion se enfrascan en
conflictos y pugnas por temas
como la seleccién de ministros
y magistrados a través del voto
de la ciudadania, quedan en el
olvido otros aspectos necesa-
rios y urgentes para legislar y
que debe de incluir la reforma,
como loson la paridady la pers-
pectiva de género.

POR RUBEN ZERMENO

Estos derechos han avanzado
algrado de que actualmente y por
primera vez en la historia del pais
se encuentra una mujer al frente
de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, la ministra Norma
Lucia Piftia Hernandez.

Pero auin falta mucho camino
por delante, la paridad se debe
garantizar no solo en niimero,
también en poder, es decir, de-
ben existir mas mujeres en los
puestos de toma de decisiones.

La reforma propuesta por el
Ejecutivo federal hace unos meses,
Y que actualmente se esta anali-
zando en Parlamento Abierto, no
solo no habla de temas como la
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paridady la perspectivade género,

mucho menos busca apuntalary
crecer estos derechos, sino todo

lo contrario. %%%
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Se olvidan de et Lo
la paridad de género =—c
Especialistas y organizacionesse- |—
fialan que la reforma propuesta

por el Gobierno federal no sélo

olvida la paridad de género, sino

que incluso podria eliminarla.
“Es unareforma que borrala S

paridad de género en cuanto a

la Constitucion respecto al Po-
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der Judicial de la Federacion. En
este caso, los otros dos poderes
(Ejecutivo y Legislativo) tienen
la obligacién constitucional de
la paridad.

“En el caso (de la reforma al
Poder Judicial de la Federacion)
se elimina la necesidad y el re-
quisito de que haya paridad en
los nombramientos de ministras,
magistrados, jueces y jueces de
distrito”, alerté Maria Emilia Mo-
lina, presidenta de la Asociacion
Mexicana de Juzgadoras.

Ladeclaraciénla dioluego de
que fuera “silenciada” durante
una mesa de trabajo de los Didlo-
gos Nacionales para la Reforma
al Poder Judicial. Su ponencia
se eliminé presuntamente por
falta de tiempo y tras incluir de
tltimo momento la participacion
del expresidente de la Corte, Ar-
turo Zaldivar.

“El mismo jueves en la noche
nos avisaron por teléfono que no
podiamos participar, que habia
una orden desde el Senado para
que ninguna jueza o magistrada
federal pudiera participar en nin-
guno de los foros”, dijo a Molina
a medios.

En el primer foro para anali-
zar la reforma al Poder Judicial,
fueron invitados 22 legisladores
y juristas varones y 14 mujeres.

Tarealegislativa

De acuerdo con lainvestigacion
“Paridad de Género en el Poder
Judicial”, elaborada por Lorena
Vazquez Correa del Instituto

Belisario Dominguez del Senado
de la Repiiblica, indica que sibien
ha habido avances en derechos
como la paridad, todavia quedan
varios retos pendientes, esto des-
pués de la reforma constitucional
aprobada por el Congreso de la
Unién en 2019 y conocida como
“paridad en todo”.
“Eldocumento mostré que hay
avances en la aplicacién de la
reforma constitucional de paridad
de género de 2019 en el ambito
judicial, aunque las cifras también
reflejan retos para garantizar la
integracion paritaria de dichos

espacios de poder y, por tanto,
paralograr la distribucion igua-
litaria del poder entre mujeres
y hombres. Por todo lo anterior,
se argumenta que esimportante
vigilar y demandar que no haya
retrocesos en esta materia”, se-
fiala la investigacion.

El estudio también precisaque
si bien lainiciativa de reformadel
presidente Lépez Obradornohace
referencia alguna a la paridad
de género, es obligacién de los
legisladores cuidar ese derecho.

“Aunque la propuesta presiden-
cial no hacereferenciaalgunaa
la paridad de género, ladiscusién
legislativa podria considerar los
avances enlosnombramientosde
ministras, consejeras, magistradas
y juezas derivados de la reforma
constitucional de 2019, los cuales
seinsertan en un proyecto politico
mas amplio que consiste en la
construccion de la democracia
paritaria en México, basado en
la distribucion igualitaria del
poder publico y privado, entre
mujeres y hombres,y vamasalla
de una politica de gobierno, o de
una presidencia del Consejo de
la Judicatura Federal”.

De igual forma, el centro de
estudios legislativos propone a
los legisladores trabajar en otros
ambitos e incluirlos enlareforma
al Poder Judicial.

“Pese a los recientes avances
en materia de paridad de géne-
ro, persisten dos grandes retos
que enfrentan las mujeres en
relacion con el Poder Judicial.
Estos son garantizar la imparti-
cion de justicia con perspectiva
de género y las dificultades que
enfrentan las mujeres para acce-
der a la justicia, especialmente
cuando viven en comunidades
alejadas de los juzgados, realizan
tareas de cuidados y desconocen
los medios jurisdiccionales que
ofrece el Poder Judicial”, concluye
el estudio.
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Espacios logrados

Numero de mujeres juezas y magistradas por presidencia dela Suprema
Corte de Justicia de 1a Nacion

Administracién : Juezas : Porcentaje :  Magistradas : Porcel}taje
i designadas f. demujeres @ designadas @ demujeres

José Vicente 24 19% 95 15%
Aguinaco § : :
(1995-1998)

Genaro David ; 17% 17%
Gongora Pimentel ; : :
(1999-2002)

" Mariano Azuela 25% 14%
Giiitrén : : : :
(2003 -2006)

Guillermo I. Ortiz 18% 20%
Mayagoitia H : i :
(2007-2010)

Juan N. Silva Meza 19% 23%
(2011-2014) : : : :

Luis Maria Aguilar 21% 17%
Morales (2015-2018) : : 1 :

Arturo Zaldivar Lelo 64% 43%
de Larrea (2019- 2022) : : :

Arturo Zaldivar Lelo j : 34% 15%
de Larrea (2019- 2022) : : :

Norma Lucia Pifia

Hernandez

(2023- actualidad)

Fuente: Consejo de la Judicatura Federal (2024)

Nota:Enla
administracion

de Norma Pifa
solamente se han
llevado a cabo y se
contabilizaron dos
CONCUrsos para jue-
ces, donde se dieron
43 nombramientos,
de los cuales 16
fueron para mujeres.
Para magistraturas
se contabilizaron
tres concursos,
donde se hicieron
59 nombramientos,
de los nueve fueron
para mujeres

El mismo jueves en lanoche nos

avisaron por teléfono que no podiamos E
participar, que habia una orden desde
el Senado para que ninguna jueza o
magistrada federal pudiera participar
en ninguno de los foros”

Maria Emilia Molina
Presidenta de la Asociacion Mexicana de Juzgadoras
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