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EXHIBEN LA ROTACION LABORAL

Piden al INE mejorar
salarios en el PREP

POR AURORA ZEPEDA
azepeda@cadenatres.com.mx

El Comité Técnico Asesor del
PREPrecomendo al INE pro-
gramar salarios competitivos
para los Capacitadores Asis-
tentes Electorales, capturis-
tas y coordinadores a fin de
disminuir la “desercién” de
este personal, que es indis-
pensable para el buen fun-
cionamiento del Programa
de Resultados Electorales
Preliminares.

Lo anterior en el informe
final que se dard a conocer al
Consejo General del INE el
proximo miércoles 31.

Sobre las contrataciones
el Comiteé dice que “se reco-
mienda que se realicen con
base en estudios y andlisis
(ue permitan otorgar un sa-
lario competitivo al perso-
nal, conforme a la oferta en
el mercado laboral, las tasas
de inflacion y demds facto-
res de incidencia, a fin de co-
adyuvar a reducir los indices
de renuncia del personal; 1o
cual debe realizarse con su-
ficiente antelacién para su
implementacion”

Hay que recordar que alos
CAE seles capacitaenlacap-
tura de actas con imagenes
de sus celulares para enviar-
las al centro de digitalizacion.

Sin embargo, durante los

meses en campo, se regis-
tro rotacion de personal y a
menos de 10 dias de los co-
micios faltaban 800 capaci-
tadores por lo que personal
de las Juntas Distritales tu-
vieron que realizar las labo-
res de ese personal,

En adicion, el diadelajor-
nada electoral falto casi el 6%
del personal contratado, tan-
to de Capacitadores como
capturistas y coordinadores.

El Comité Técnico
Asesor destacé

que se deben tener
sueldos competitivos
para evitar la
renuncia del personal

Ll comite de Clentirncos
también recomendo “am-
pliar el alcance de las activi-
dades del Comité, afin de que
tenga mds injerencia en los
procesos técnicos que invo-
lucran al PREP, para que las
aportaciones tengan oportu-
nidad de implementarse”.

En febrero pasado,
Excélsior reveld que algunos
de los integrantes del Comi-
té se quejaron de la exclusion
de procesos que les impe-
dian observar la construc-
cién que la Unidad Técnica
de Servicios de Informadtica
estaba realizando de los dis-
tintos procesos que integran
PREP.

Otros temas

Sugirieron que en las
proximas elecciones
se consideren
herramientas de
captura automatizada
de las actas, lo que
se intenté en estas
elecciones, pero

el INE decidié no
aplicarla.
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A menos de 10 dias de los comicios faltaban 800 capacitadores
y el personal de las Juntas Distritales realizo su trabajo.
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