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MUNDO
LABORAL

SINPERSPECTIVA

DE GENERO

A pesar de los avances en
materia laboral respectoala
equidad de género, mujeres

trabajadoras siguen percibiendo
salarios menores alos de sus
pares hombres, ademas de ver
dificultado su acceso a puestos de
altadireccion

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicit el cliente de de EFINFO, tni con el prop6 de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
s exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningln fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmisién publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.




@ Reporte indigo
Seccion: Portada, Reporte

2024-10-17 02:43:48  1184cm®  Pagina: 1, 12 - 13 2/4

A pesar de los avances en
materialaboralrespectoala
equidad de género, mujeres
traba]adoras siguen perc:blendo

PORELIZABETH
GONZALEZMANRIQUE

el mundo laboral,
especialmente en

puestos directivos,

sigue siendo un tema pendiente
en los entornos laborales, pues
aunque la perspectiva de géne-
ro y la inclusién contintian sien-|
do incorporados, el avance ha
sucedido de manera muy lenta.
Son las madres trabajadoras,)
entre varios grupos de mujeres|
que se dedican a las labores re-
muneradas, quienes resultan
mas afectadas por estos sesgos,|
pues mientras la participaciéon de
los padres en las empresas oscila
entre 24 por cientoy 29 por ciento,
independientemente de su nivel
de puesto, la participacion de las
madres disminuye hasta 16 por|
ciento en puestos dealta direccion,
LaOrganizacion Internacional
del Trabajo (OIT) menciona que|
encontrar trabajo es mucho mas
dificil para las mujeres que para
los hombres en todo el mundoy|
que cuandolas mujeres logran co-|

#Mujeres

undo
laboral

SIN perspectiva
degenero

cen en puestos de baja categona y|
en condiciones de vulnerabilidad.

De acuerdo con una investi-
gacion realizada por el Instituto
Mexicano parala Competitividad
(IMCO), junto con Kiik Consul-
tores, trabajadoras de México|
consideran que las mujeresseen-
cuentran rezagadas en el campo|
laboral en aspectos como acceso|
a puestos de toma de decisiones|
y sueldos.

A medida que el sector priva-
do adopta estrategias integra-
les de diversidad e inclusion, se|
vuelve cada vez mas pertinente|
contar con datos paraevaluar los|
avances y detectar las areas de|
oportunidad en materia de igual-
dad de género, es por ello que|
estas organizaciones realizaron
unsondeo entre los trabajadores)
mexicanos y su percepcion res-|
pecto ala equidad de género en
los centros laborales.

El IMCO menciona que pese
a que los hombres no perciben
estos problemas en los entornos
laborales, pues varios de ellos
solo afectan a las mujeres al te-
ner un sesgo asociado al géne-

ro, “reconocer las diferencias en
las experiencias laborales entre
hombres y mujeres es esencial
para promover un entorno mas
equitativo”.

“Para lograr una cultura mas
inclusiva y promover una mayor
participacion de mujeres es ne-
cesario transformar los entornos
laborales para atraer y retener

el talento, asi como promover
su satisfaccion y bienestar”,
menciona la organizacion
en su informe “Realidad
en el trabajo. Resultados

de la encuesta 2024”.
El sondeo realizado
por el IMCOrevelaque
el 79 por ciento de los
encuestados estarian
dispuestos a participar
en iniciativas de diversi-
dad einclusién organiza-

das por suempresa.
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Terreno desigual

De acuerdo con el sondeo del
IMCO y Kiik, las mujeres con hi-
jos son las mas afectadas por la
falta de perspectiva de género
en los centros laborales.

Esta encuesta revelé que
alrededor del 33 por ciento de
las mujeres considera que sus
sueldos no se equiparan a los
de sus pares masculinos, mien-
tras que el 57 por ciento de los
hombres considera lo contrario.

No obstante, trabajadoras
como Alicia, quien tiene poco
mas de una década trabajando.
aseguran haber ganado menos
dinero en el mismo puesto de
trabajo que un hombre.

“En mi tercer trabajo, cuan-
do ya tenia alrededor de cinco
afos trabajando por lo que ya
habia adquirido cierta expe-
riencia, me di cuenta, por una
indiscreciéon de un comparne-
ro de trabajo, quien se puso a
preguntar los sueldos de todos,
que de todos los contadores del
departamento, yo era la unica
mujer que laboraba ahi, ga-
naban mil pesos mas que yo.
Uno de ellos, incluso, nisiquiera
contaba con licenciaturay ami
me obligaban a corregir su tra-
bajo, porque constantemente
cometia equivocaciones, sin
embargo, ganaba mas dinero
que yo.

“Cuando meti la reclamacion
a recursos humanos, y hablé
con nuestro jefe directo, me
dijeron que me harian el ajus-
te, pero que no reclamara que
se trataba un tema de género,
cuando seguro era una equi-
vocacion, pero personas que
entraron a la empresa después
de mi, ganaban mas que yo, y
la uinica diferencia conmigo es
que se trataban de hombres”,
relata Alicia.

Sin embargo, 37 por ciento
de los hombres encuestados
dijo que no se involucraria en
este tipo de actividades, pues
las politicas de inclusién no son
relevantes para ellos.

Por otra parte, las mujeres
muestran una mayor apertura
para participar en este tipo de poli-
ticas en todos los niveles jerarqui-

cos, e direccién.
a 2 () ia

participacién de las mujeresenel
mundo laboral contintia siendoun
problema a nivel mundial, pues el
indice actual de participacion de
las mujeres en la poblacién acti-
vaen el mundose aproximaal 49

por ciento, mientras que el de los
hombres es del 75 por ciento. En
algunas regiones esta disparidad
llega superar el 50 por ciento.

Un sondeo realizado por la
OIT, en conjunto con la consul-
tora Gallup, revel6 que las muje-
res; quienes fueron cuestionadas
acerca de si preferian un trabajo
remunerado, ejercer labores de
cuidado o ambas cosas a la vez,
el 70 por ciento de ellas dijo que
preferia trabajar al exterior del
hogar y recibir un pago por ello.

“En paises de todos los nive-
les de desarrollo econémico, la
preferencia personal de la mu-
jer es un factor clave para de-
terminar si buscara y ejercera
un trabajo remunerado. Esta
preferencia esta influida por las
restricciones socioeconémicas
y la presion para adaptarse alos
roles tradicionales en funcién
del sexo”, asegura la OIT.

]
Encontrar trabajo
es muchomas
dificil paralas
mujeres que para
los hombres en
todo el mundo.
Cuandolas
mujeres logran
colocarseenel
mundo laboral,lo
hacen en puestos
debajacategoriay
en condicionesde
vulnerabilidad

Las mujeres

con hijos sonlas
mas afectadas
por lafaltade
perspectivade
géneroenlos
centros laborales
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de género
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