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MUNDO
LABORAL
SIN PERSPECTIVA

DE GENERO
Apesar de los avancesen

materia laboral respecto a la

equidad degénero, mujeres
trabajadoras siguen percibiendo

salarios menoresa los de sus

pares hombres, además de ver

dificultado su acceso a puestos de
alta dirección
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#Mujeres

Mundo
laboral
sin perspectiva
degénero

Apesar de losavancesen

materia laboral respectoa la

equidad degénero,mujeres
trabajadoras siguenpercibiendo
salariosmenoresa losdesus

pareshombres,además dever

dificultadosu acceso apuestos
de alta dirección

POR ELIZABETH

GONZÁLEZMANRIQUE
@Elisagmr

el mundo laboral,
especialmente en

a baja participa-

L cion de mujeres en

puestos directivos,
sigue siendo un tema pendiente
en los entornos laborales, pues

aunque la perspectiva de géne-
ro y la inclusión continúan sien-

do incorporados, el avance ha
sucedido de manera muy lenta.

Son las madres trabajadoras,

pues mientras la participaciónde

entre varios grupos de mujeres
que se dedican a las labores re-

muneradas, quienes resultan

más afectadas por estos sesgos,

los padres en las empresas oscila

entre 24 porciento y29 por ciento,
independientemente de su nivel
de puesto, la participación de las

madres disminuye hasta 16 por
ciento en puestosdealta dirección.

La Organización Internacional
del Trabajo (OIT) menciona que
encontrar trabajo es mucho más

difícil para las mujeres que para
los hombres en todo el mundo y

que cuando las mujeres logran co-

en

cen en puestosdebajacategoríay
en condicionesde vulnerabilidad.

De acuerdo con una investi-

gación realizada por el Instituto
Mexicano para la Competitividad
(IMCO) junto con Kiik Consul-

tores, trabajadoras de México
consideranque las mujeres se en-

cuentran rezagadasen el campo
laboral en aspectos como acceso

a puestosde tomade decisiones

y sueldos.
A medida que el sector priva-

do adopta estrategias integra-
les de diversidad e inclusión, se

vuelve cada vez más pertinente
contar con datospara evaluar los

avances y detectar las áreas de

oportunidad en materia de igual-
dad de género, es por ello que
estas organizaciones realizaron
un sondeo entre los trabajadores
mexicanos y su percepción res-

pecto a la equidad de género en

los centros laborales.

El IMCO menciona que pe
a que los hombres no percibe
estos problemasen los entorno

laborales, pues varios de ell

solo afectan a las mujeres al t

ner un sesgo asociado al gén

ro, "reconocer las diferencias e
las experiencias laborales ent
hombres y mujeres es esenci

para promover un entorno ma

equitativo".
"Para lograr una cultura ma

inclusivaypromoveruna may
participación de mujeres es n

cesario transformar los entorno
laborales para atraer y reten
el talento, así como promove

su satisfacción y bienestar
menciona la organizació

en su informe "Realida
en el trabajo. Resultado
de la encuesta 2024".

El sondeo realizad

por el IMCO revela qu
el 79 por ciento de la
encuestados estaría

dispuestosa participa
en iniciativas de divers

dadeinclusiónorganiza
das por su empresa.
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erreno desigual

e acuerdo con el sondeo del

ICO y Kiik, las mujeres con hi-

S son las más afectadas por la

Ita de perspectiva de género
los centros laborales.
Esta encuesta reveló que
rededor del 33 por ciento de

S mujeres considera que sus

eldos no se equiparan a los

sus pares masculinos, mien-

s que el 57 por ciento de los

mbres considera lo contrario.

No obstante, trabajadoras
mo Alicia, quien tiene poco
ás de una década trabajando,
eguran haber ganado menos

ero en el mismo puesto de

bajoque un hombre.
"En mi tercer trabajo, cuan-

ya tenía alrededor de cinco

os trabajando por lo que ya

bía adquirido cierta expe-
ncia, me di cuenta, por una

discreción de un compañe-
de trabajo, quien se puso a

eguntar los sueldos de todos,
e de todos los contadores del

partamento, yo era la única

jjer que laboraba ahí, ga-
ban mil pesos más que yo.
o de ellos, incluso, ni siquiera
ntaba con licenciatura y a mi

e obligaban a corregir su tra-

jo, porque constantemente
metía equivocaciones, sin

bargo, ganaba más dinero

e yo.

"Cuando meti la reclamación

ecursos humanos, y hablé

n nuestro jefe directo, me

eron que me harían el ajus-
pero que no reclamara que
trataba un tema de género,
ando seguro era una equi-
cación, pero personas que
raron a la empresa después
mi, ganaban más que yo, y

inica diferencia conmigo es

e se trataban de hombres",
ata Alicia.

Sin embar
de los homb

dijo que no S

este tipo de a

las políticas de
relevantes par

Por otra p
muestran una

para participar
ticas en todos I

COS, excepto er

participación d

mundolaboral
problemaa niv
índice actual d
las mujeres en

va en el mundo

por ciento, mie

hombres es de

algunas region
llega superar e

Un sondeo

OIT, en conjur
tora Gallup, re
res; quienes fu

acerca de si pr
remunerado, e

cuidado O aml

el 70 por cient

prefería traba

hogar y recibir

"En países (

les de desarro

preferencia p
jer es un fact

terminar si b
un trabajo re

preferencia es

restricciones S

y la presión pa
roles tradicio

del sexo", ase

Encontra
esmuch
difícilpa
mujeres
loshomb
todo el n
Cuando]
mujeres
colocars
mundo la
hacen en
debaja C
en condi
vulneral

asmujeres
nhijossonlas
ásafectadas
or la falta de
erspectiva de
nero en los
ntros laborales

Para

lograruna
culturamás
inclusivay
promover
unamayor
participación
demujeres
esnecesario
transformar
losentornos
laboralespara
atraeryretener
el talento, así

comopromover
susatisfaccióny
bienestar"

IMCO

Realidad en el trabajo.
Resultados de la encuesta

2024
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