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Aplazan hasta 2030
entrada en vigor de
derechos laborales

Ley 3de3 no esta en riesgo porque
esta vigente desde 2023, indican

OMAR DIAZ

—metropoli@eluniversal.com.mx

El pleno del Congreso capitalino aprobd, por una-
nimidad, que hasta 2030 entren en vigor todos los
derechos y las relaciones laborales entre las institu-
ciones ptiblicas de la Ciudad y sus trabajadores es-
tablecidos en la Constitucion.

Originalmente estas reformas entrarian en vigor
este 31 de agosto, pero con la modificacion aprobada
al articulo tercero transitorio, sera hasta el 1 de enero
de 2030.

Estas disposiciones que se aplazaron se encuen-
tran plasmadas en el articulo 10, Apartado C de la
Constitucion local, que entre otras cosas sefiala que
los conflictos laborales seran dirimidos por un Tri-
bunal Burocratico.

También establece que nadie que cuente con
sentencia firme por delitos sexuales o sea deu-
dor alimentario podra ejercer un empleo, cargo
0 comision en el servicio publico, ni podra re-
gistrarse como candidato.

Fuentes del gobierno local explicaron que con res-
pecto a la Ley 3de3, que es lo establecido en el nu-
meral 11 del apartado C del articulo 10 no esta en
riesgo, porque ya esta en vigor desde 2023. @
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El pleno del Congreso aprobo por unanimidad la
entrada en vigor de derechos laborales hasta 2030.
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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacién por asi haberlo solici el cliente de i de EFINFO, tni con el 6sito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



