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Certificado de oro al IECM por labor
igualitaria y de no discriminacion

ES EL PRIMER ORGANO DEL PA{S CON ESTE DISTINTIVO
Insignia. Su personal también
cuentaconel Ombudsperson
paradar atencioniniciala
victimas de violencia

ANGEL ORTIZ

Por garantizar en sus procesos el
trato igualitario, incorporar en
elloslaperspectivade género, ade-
mas de prevenir y atender la vio-
lencia laboral, el Instituto Electo-
ral dela Ciudad de México (IECM)
celebroé que es el primer 6rgano
del pais en obtenerla Certificacion
Nivel OroenIgualdad Laboraly No
Discriminacion.

ElTECM explico que cumple con
la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015, que establece los requi-
sitos para que todos los centros de
trabajo apliquen mecanismos que
favorezcan el desarrollo integral
de su personal, mediante practicas
de igualdad laboral y no discrimi-
nacion, la cual es impulsada por el
Instituto Nacional de las Mujeres,
la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

Paraalcanzarestenivel, el drgano
sefial6 que es necesario cumplir con
unapoliticadeigualdadlaboralyno
discriminacién, ademas de tenerun
grupo que garantice el desarrollo e
implementacion de dichas practi-
cas, asi como un proceso de recluta-
miento que otorgue la igualdad de
oportunidades.

Para esta certificacion es ne-

cesario realizar una auditoria
para corroborar que se alcancen
las précticas establecidas y una

evaluacion del ambiente laboral
y de no discriminacion entre sus
trabajadores.

Como parte de sus buenas prac-
tocas, el Instituto Electoral local
también cuenta con la figura del

Ombudsperson, la cual es otorgada
de manera honorifica al personal
que labora y se encarga de otorgar
la primera asistencia a victimas de
violencialaboral, hostigamientoy/o
acoso sexual.

Durante la sexta sesién ordina-
ria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos
Humanos se informé que esta por
concluir el encargo de quienes fun-
gen como Ombudsperson, por lo
que el IECM lanzo la convocatoria
para quienes deseen participar en
esterol.

Al menos cuatro mujeres y hom-
bres son seleccionados para la figu-
ra de Ombudsperson, con la enco-
mienda de atender a las personas
que consideran haber sufrido vio-
lencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual, otorgandoles infor-
macién pertinente, completa, claray
precisa, para que puedan tomaruna
decisién informada respecto de las
vias con que cuenta paralaatencion
delosucedido.

Lerificicn de o il M por Loy
sl e ro iR

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, tinicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



24 Horas
Seccién: CDMX )
2024-08-20 02:52:38 306 cm Pagina: 10 212

HOR S

= -, » . Ny
GALARDON. El 6rgano destacé que cumple los requisitos para que todoslos centros de
trabajo apliquen mecanismos que favorezcan el desarrollo integral de supersonal.
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