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Las mujeres padecen
brecha salarial de 40
por ciento: UNAM

@ Lanzan campaia oficial por el
Dia Internacional de la Eliminacion
dela Violencia de género; anuncian
para hoy varias marchas del 25N

L. HERNANDEZ Y C.GOMEZ /P 5,6 Y 8

En México, las mujeres
aun ganan 40% menos
que los hombres: UNAM

LILIAN HERNANDEZ OSORIO

En México, las mujeres ganan 40
por ciento menos que los hombres
y siguen ocupando menos puestos
publicos en comparacién con ellos,
lo cual demuestra que todavia exis-
ten brechas que no se han cerrado,
lament6 la directora de la Facultad
de Economia de la UNAM, Lorena
Rodriguez Leon.

En un conversatorio organiza-
do por la Comisién Interna para la
Igualdad de Género de la universi-
dad, la economista sefiald que en las
entidadesy escuelas se ha avanzado,
pero todavia falta mucho por reco-
rrer, pues la violencia hacia ellas atin
es normalizada en algunos casos, so-
bre todo en el ambito laboral.

Destacé que en el pais se requiere
un cambio en las politicas priblicas,
como fomentar la participacion de
los varones en la crianza de los hi-
jos, pero es dificil si sélo se les dan
cinco dias de licencia para cuidados
del bebé, mientras en otras nacio-
nes, como Alemania, tienen hasta
12 meses.

Consideré que la propuesta de
crear el Sistema Nacional de Cui-
dados puede ser clave para eliminar
factores que limitan el crecimiento
del sector femenino.

En tanto, Herminia Pasantes

Ordénez, investigadora emérita
del Instituto de Fisiologia Celular,
contd que cuando ella estudié eran

pocas las que accedian a una for-
macién universitaria, y aun menor
el mimero de aquellas que pudieran
trabajar, pues se consideraba que él
era el tinico proveedor.

Ante académicos, investigadores
y funcionarios reunidos en el con-
versatorio con motivo del 25N -Dia
Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer-,
la investigadora apunté que uno
de los cambios importantes es que
cada vez mas varones apoyan en el
cuidado de los hijos, algo impensa-
ble en la década de los 50 del siglo
pasado.

Pasantes Orddiiez negé que le
gusten las cuotas y premios exclusi-
vos para mujeres; considero que se
debe competir con ellos y ganarles
por ser buena cientifica. “Creo que
realicé contribuciones fundamen-
tales en mi campo de investigacion,
pero lo principal es que las jévenes
me vean y sepan que si se puede”.

Por su parte, Areli Cano Guadia-
na, directora general de Transpa-
rencia en la Auditoria Superior de
la Federacién, enfatizé que si bien
fue parte de una cuota de género,
es necesario evaluar mejor, obser-
var las capacidades y privilegiar la
experiencia y el servicio.
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